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Karjeras nedélas 2023
Metodiskais atbalsts skolam

Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs ir
izstradajis metodes Karjeras nedélai, lai veicinatu
karjeras integréSanu pilnveidotaja macibu satura
un pieeja. "Skolas 2030" redzéjums par skolénu ir
versts uz, lai ikviens jaunietis klatu par
meérktiecigu un lietpratigu savas profesionalas
nakotnes veidotaju, kurs izsvéerti lidzdarbojas
sabiedribas dzive, sadarbojas, ir Latvijas patriots;
ir padzilinati apguvis sabiedriba pieprasitas
zinasanas, prasmes un attieksmes atbilstosi
saviem mérkiem; inovativi un produktivi strada
tautsaimniecibas izaugsmei, labklajigas,
ilgtspéjigas valsts un pasaules veidosanai.

Eiropas Komisija 2023. gadu pasludinajusi par
Eiropas Prasmju gadu, tapéc Karjeras nedélas
tematika ir “Tavs prasmju portfelis”. Pétijumi rada,
ka cilveki, kam piemit vajadzigas prasmes, spéj
sekmigak pielagoties parmainam, ka ari spéj pilna
apjoma iesaistities pilsoniskaja sabiedriba un
demokratiskajos procesos. Turklat cilveki, kam
piemit tirgl pieprasitas prasmes, vieglak ieklaujas
darba tirgu, saskata problému risinajumus un
pielagojas mainigajai pasaulei.

Izstradato macibu metozu mérkis ir rosinat
macibu priekSmeta skolotajus iesaistities karjeras
izglitiba un aicinat skolénus domat par prasmju
nozimi karjeras planosana.

Piedavajam divas metodes. Vienu var izmantot
jebkura macibu priekSmeta skolotajs, otru
iespéjams pielagot klases stundai vai karjeras
izglitibas aktivitatei skola. lesakam vienai klasei
izmantot vienu no metodém tikai viena macibu
priekSmeta.

Lai veiksmiga Karjeras nedéla!

Liga Damberga, ZRKAC karjeras konsultante
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Téma: Tavs prasmju portfelis
1. variants

Saskana ar Eiropas Komisijas datiem 77 % Eiropas Savienibas uznémumu zino par gratibam atrast
darbiniekus ar vajadzigajam prasmém, tapéc Eiropas Komisija 2023. gadu pasludinajusi par Eiropas Prasmju
gadu, lai veicinatu konkurétspéju, lidzdalibu un talantu attistibu. Misdienu darba tirgus arvien biezak meklé
darbiniekus ar daudzveidigu prasmju kopumu, kas parsniedz pamatkvalifikaciju vai profesiju robezas. Augstu tiek
vértétas tadas prasmes ka kritiska domasana, problému risinasana, spéja pielagosanas, radosums, komunikacija
un emocionala inteligence.

Macibu priekSmets Visi

Meérkauditorija 6.—12. klases, bet stundu var pielagot visam klasu grupam
Sasniedzamais Spé€j saskatit macibu priekSmeta attistamas prasmes un izstradat savu
rezultats prasmju pilnveides planu

Prasmes Refleksija, izvértésana, pasizzina, planosana

Laiks 40 min.

Darba gaita

1. Témas ierosmei skolotajs lGdz uzrakstit prasmes, kuras apgist konkréta macibu priekSmeta.
Prasmes jadoma no varda PRASME pirmajiem burtiem vai macibu priekSmeta nosaukuma.

2. Skolotajs izstasta par dazadiem prasmju iedalljumiem, pieméram, karjeras vadibas prasmes,
dzivesprasmes, uznémeéjdarbibas prasmes u.c. Viena no iedalljumiem prasmes tiek klasificétas
profesionalajas prasmés (hard skills) un starpnozaru/personiskajas prasmes (soft skills). Profesionalds
prasmes ir specifiskas un iemacamas, ka ari tas var vieglak definét un novértét, pieméram, rakstisanas
un skaitiSanas prasmes, datorprasmes utt. Tacu starpnozaru jeb personiskds prasmes ir daudz gratak
definéjamas un izméramas — tas ir komunikacijas spé&jas, valodas lietojums, kritiska domasana,
problému risinasana utt. TieSi starpnozaru prasmes musdienas nosaka cilvéka panakumus darba tirgg,
jo ir loti batiski, ka un cik atri més spéjam pielagoties dazadam situacijam un jaunu prasmju apguvei.

3. Skolotajs ludz nosaukt, kadam profesionalajam prasmém japiemit konkrétas maciju jomas
profesionaliem, pieméram, sporta sportistiem atri jaskrien, jasadarbojas komandu sporta utt.

4. Skolotajs izdala darba lapas (Prasmju novértésana Nr. 2) un aicina skolénus izvértét, kadi uzdevumi
un temati macibu priekSmeta attista konkrétas prasmes. Kuras prasmes tiek vairak attistitas macibu
priekSmeta? Kuras mazak? Audzinasanas stundas var izvértét, kuros priekSmetos, kuras prasmes tiek
attistitas.

5. Darba lapa minétas prasmes var sagrupét 3 prasmju grupas: karjeras vadibas prasmes,
uznéméjdarbibas prasmes un visparéjas prasmes.

6. Péc tam skoléni doma, ka var katru prasmi attistit vai pilnveidot. Uzdevumu var veikt individuali vai
grupas.

7. Skoléni var izveidot savu prasmju pilnveides planu macibu gadam.

Refleksija
Kuras prasmes ir vieglak apgut — starpnozaru vai profesionalas? Kapéc? Kuras prasmes
skoleniem ir labi attistitas? Kuras veél japilnveido?

1. Macibu priekdmeti ir batiska profesijas sastavdala. Infografikas. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/info mater/

Liga Damberga, ZRKAC karjeras konsultante
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Téma: Tavs prasmju portfelis
2. variants

Zina: Saskana ar Eiropas Komisijas datiem 77 % Eiropas Savienibas uznémumu zino par gratibam atrast
darbiniekus ar vajadzigajam prasmém, tapéc Eiropas Komisija 2023. gadu pasludinajusi par Eiropas Prasmju
gadu, lai veicinatu konkurétspéju, lidzdalibu un talantu attistibu. Misdienu darba tirgus arvien biezak meklé
darbiniekus ar daudzveidigu prasmju kopumu, kas parsniedz pamatkvalifikaciju vai profesiju robezas. Augstu tiek
vértétas tadas prasmes ka kritiska domasana, problému risinasana, pielagosanas spéja, radosSums, komunikacija
un emocionala inteligence.

Macibu priekSmets Klases stunda, socialas zinibas

Meérkauditorija 6.—12. klases, bet stundu var pielagot visam klasu grupam
Sasniedzamais Spé€j raksturot un izvértét savas prasmes

rezultats

Prasmes Refleksija, izvértésana, pasizzina

Laiks 40 min.

Darba gaita

1. Skolotajs izdala darba lapas (Prasmju novértésana Nr. 1) un aicina skolénus sarakstit visu, ko prot,
rosinot daudz neanalizét un rakstit pilnigi visu, kas nak prata. Ta var blt gan prasme cept pankikas,
uzturét kartibu, rapéties par lietam vai dzivniekiem, gan prasme stradat ar programmu “Photoshop”
vai spélét gitaru. Mérkis ir sarakstit péc iespéjas vairak prasmiju.

2. Kad prasmes ir sarakstitas, skolotajs izstasta par dazadiem prasmju iedalijumiem, pieméram,
karjeras vadibas prasmes, dzivesprasmes, uznéméjdarbibas prasmes u.c. Viena no iedalijjumiem
prasmes tiek klasificétas profesionalajas prasmés (hard skills) un starpnozaru/personiskajas prasmeés
(soft skills). Profesiondlds prasmes ir specifiskas un iemacamas, ka ari tas var vieglak definét un
noveértét, pieméram, rakstiSanas un skaitiSanas prasmes, datorprasmes utt. Ta¢u starpnozaru jeb
personiskds prasmes ir daudz gritak definéjamas un izméramas — tas ir komunikacijas spé&jas, valodas
lietojums, kritiska domasana, problému risinasana utt. TieSi starpnozaru prasmes musdienas nosaka
cilvéeka panakumus darba tirgh, jo ir |oti batiski, ka un cik atri més sp&jam pielagoties dazadam
situacijam un jaunu prasmju apguvei.

3. Skolotajs aicina skolénus izvértét savas prasmes, atziméjot, kuras no uzrakstitajam prasméem ir
profesionalds, kuras —starpnozaru. Tad prasmes izvérté skala no 1 lidz 5 — atkariba no t3, cik liela vélme
ir katru prasmi veikt ikdiena (5 — loti, 0 — nemaz). Pieméram, es protu cept pankikas, bet ikdiena to
negribu darit (2 balles) vai protu spélét gitaru un vélos to darit katru dienu (5 balles).

4. Péc tam skoléni izce| vai izraksta prasmes, kuras novértéjusi ar 4 un 5 ballém. No tam var veidot
savu prasmju portfeli. Var vizualizét vai prezentét prasmju portfelus.

5. Jair laiks, var rosinat skolénus domat par profesijam, kuram ir nepiecieSamas vinu izceltas prasmes.

Refleksija
Sarakstit prasmes bija gruti vai viegli? Cik daudz prasmju skoléni uzrakstija? Kuras prasmes ir
vairak — profesionalas vai starpnozaru? Kuras prasmes vél ir japilnveido? Ka tas var pilnveidot?

Bibliografija
1. Skuskovnika D. Kas ir starpnozaru prasmes jeb “soft skill”? . Pieejams:
http://skills.turiba.lv/files/Kas%20ir%20SOFT%20SKILLS%20LV.pdf
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Prasmju novértésana Nr. 1
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Prasmju novértésana Nr.2

Prasmes

Kadi uzdevumi un
temati tas attista?

Ka es varu prasmes attistit?

Laika planosana

Komandas darba prasmes

Prezentét sevi un savas
kompetences

IT prasmes

LEmumu pienemsana

Problému risinasana

Kritiska domasana

Komunikacijas prasmes

Prasme macities

Informacijas meklé3anas prasmes

Prasme rikoties stresa situacijas

RadosSums

Lideriba

Vadisanas prasmes

Spé€ja parliecinat

Spéjas stradat mainigos apstak|os

Vélme uznemties risku

Prasmes veidot kontaktus un
sadarboties

Prasme parvaldit emocijas

Prasme klausities

Spé€ja pielagoties

Prasme apzinaties un izvértét savas
intereses, spéjas, vértibas u. c.

Liga Damberga, ZRKAC karjeras konsultante




