Vadlinijas projekta darba vidéjas izglitibas pakdpé novértésanai. Darba variants

Skoléna celvedis sabiedriskaja darba

Skoléna celveZa mérkis ir iepazistinat ar sabiedrisko darbu ka projekta darba veidu, ta IstenoSanas soliem un sniegt atbal-
stu Tstenosanas prasibu izpildé. Celvedi veido Sadas dalas:

e “Kas ir sabiedriskais darbs?”;
e “Kaistenot sabiedrisko darbu?”:
St

m - atgadne, kura atradisi apkopojosu skaidrojumu par katru projekta darba istenosanas soli;
%C'_: - ieteikumi, ka vari uzlabot sniegumu;

Qﬂb - piemeéri, ka vari demonstrét savu sniegumu;

e “K3 izpildit sabiedriska darba istenosanas prasibas?”.

Kas ir sabiedriskais darbs?

Sabiedriskais darbs ir viena no pilsoniskas lidzdalibas formam. Ir pieejamas neskaitamas pilsoniskas lidzdalibas definicijas.
“Pieméram, viena no plasi izmantotajam definicijam ir Maikla Delli Karpini, Pensilvanijas Universitates (ASV) Komunikacijas
zinatnes pasniedzéja un Komunikacijas fakultates dekana izveidota: “Individuala un kolektiva riciba, kas vérsta uz sabiedribai
nozimigu problému apzinasanu un risinasanu.””4?

Pilsoniska lidzdaliba nozimé ricibu. Lai gan individa uzskati vai parliecibas var klit par motivaciju kadai pilsoniskai ricibai,
lidzdalibas batiba tomér ir redla darbiba. Lidzdaliba ir mérktieciga un apzinata, ta nevar notikt “nejausi”. Neatkarigi no ta vai
[idzdalibu Tsteno individuali vai kolektivi, ta ir vérsta uz sabiedribu.*?

Tatad sabiedriskais darbs ka pilsoniskas lidzdalibas forma ir mérktieciga, uz sabiedribu vérsta riciba. Savukart sabiedriska
darba projekts ir macisanas forma - macisanas péc neformalas izglitibas principiem:
e macities darot;
e macities bat kopa ar citiem;
e macities macities;
e macities bat.*
Sabiedriskais darbs ka projekta darbs tiek veikts, balstoties uz aktualitati un nozimigumu vietéja kopiena un spéju sa-
saistit Sos procesus ar ilgtspéjigas attistibas mérkiem/globalo kontekstu, izmantojot principu “Doma globali, rikojies lokali"#.

Sabiedriska darba ka projekta darba mérkis, istenojot to saistiba ar padzilinata kursa macibu saturu un iegtstot praktisku
pieredzi kopiena, ir attistit pilsoniskas lldzdalibas un sadarbibas prasmes; stiprinat piederibu vieté&jai kopienai un apzinu, ka
katrs individs vai grupa, orientéjoties uz kopigu/kolektivo labumu un grupai nozimigu mérku sasnieg$anu, var ietekmét sa-
biedriskos procesus un radit parmainas vietéja kopiena.

Sabiedrisko darbu iesp&jams Tstenot ka sabiedribai nozimigu darbu vai ka darbu sabiedribas laba (brivpratigais darbs), kas
ir mérktiecigs un uz sabiedribu vérsts pasakumu kopums.

42 Jansone, L. (2015). Lidzdalibas projekti kulttiras un makslas joma, to veiksmigas norises prieksnosacijumi.
Pieejams: https:/academia.lndb.lv/ftp/214/jansone_luze_20113414.pdf
43 Stern, M., Seifert, S. C. (2009). Civic Engagement and the Arts: Issues of Conceptualization and Measurment.
Pieejams: http:/animatingdemocracy.org/sites/default/files/CE_Arts_SternSeifert.pdf
4 Jaunatnes starptautisko programmu agentiras Istenotas Latvijas un Sveices sadarbibas programmas projekts “Atbalsts jaunatnes
iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos”. Materials “Redzi citadak”. (2013). Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/wp-content/
uploads/2020/07/metodiskais_materials_par_neformalas_izglitibas_jedzienu_un_jauniesu_lidzdalibas_principiem_redzi_citadak.pdf
4 Angl. val. Think global, act local.
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Vadlinijas projekta darba vidéjas izglitibas pakdpé novértésanai. Darba variants

Sabiedribai nozimiga darba veik3ana ir skoléna vai skolénu grupas (lidz 3 cilvékiem) kadas témas (pieméram, samérigs
patérins, demokratija, daudzveidiba, vienlidziba, aktualizacija sabiedriba) pasakumu, aktivitasu, kampanu, diskusiju, forumu
vai citu konkrétu ricibu planosana un isteno$ana.

Pieméram#¢:

o vides labiekartoSanas aktivitates (talkas, informativo zZimju uzlikSana, dazadu taku izveide utt.);

o debasu cikls par sabiedriba aktualu tému (Covid-19 pandémija, pasvaldibu vélésanas, dzimuma vienlidziba u. tml.);

o digitala rika izveide - tieSsaistes seminars, raidieraksts, lai izglitotu vai aktualizétu kadu noteiktu tému, kas butiska
vietéjai sabiedribai;

e kampanas, iniciativas vietéja sabiedriba;

e iniciativas skolénu pasparvaldé vai skolénu domé jauniesu intereSu parstavésanai skolas, vietéjas sabiedribas un
Latvijas konteksta.

Darbs sabiedribas lab3 ir skoléna iesaistiS$anas organizacijas (NVO) vai pasvaldibas/valsts iestadés (pieméram, bérnu-
darzs, bibliotéka, socialas apripes centrs) brivpratiga darba veiksanai vai savu ideju Tstenos$anai.

Pieméram:
o lasit gramatu sociala apripes centra iemitniekiem;
e siltumnicas izveide jaunieSu centra vai pansionata;
o brivpratigais darbs biedribas “Latvijas Sarkanais krusts” vietéja filialé.

Sabiedriska darba nozimigums. Nemot véra globalizacijas, politiskos un ekonomiskos procesus pasaul&, nozimigs ir katra
sabiedribas locekla uzskatu, vértibu un ricibu kopums, kura mérkis ir veidot pasauli ilgtsp&jigaku un labaku.

21. gadsimta izaicinajumi liek politiska un ekonomiska perspektiva mainit domasanas un ricibas paradigmas, kas tiek atai-
notas daZados politikas planodanas dokumentos. Sie dokumenti gan nacional3, gan starptautiska [iment aktualizé sabiedribas

» o« o«

iesaistes nozimigumu kopéjas vides un sabiedribas veidosana. Tadi termini ka “ilgtspéjiga attistiba”, “samérigs patérins”, “videi
draudzigs dzivesveids”, “daudzveidiba”, “solidaritate”, “sadarbiba un lidzdaliba”, “aprites ekonomika” paradas arvien vairak un
vairak muisdienu sabiedribas savstarpéja komunikacija un dazada veida stratégiskajos dokumentos, akcentéjot un aicinot

katru valsti un individu bat atbildigakiem pret kopé&jo zemeslodi, tas resursiem un iedzivotajiem uz tas.

Aicinajums iepazities ar dazadiem informacijas avotiem, izmantojot meklésanas vardus - ilgtspéjigas attistibas koncep-
cija, Eiropas Savienibas un pasaules méroga izaicinajumi 2030, ilgtspéjigas attistibas mérki, Latvija 2030 prioritates, aprites
ekonomika, Eiropas zalais kurss, UNESCO izglitiba ilgtspéjigai attistibai, ilgtspéjigas attistibas celvedis, ANO Jaunatnes stra-
tégija, Jaunatnes politikas nostadnes, Eiropas harta darba ar jaunatni vietéja limeni, darba ar jaunatni pamatprincipi -, lai
paplasinatu savu redzesloku par sabiedriska darba nozimigumu.

Izzinai. Plasaku informaciju par ilgtspéjigas attistibas koncepciju var atrast Latvijas Universitates projekta “Profesionalaja
izglitib3 iesaistito visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstindsana” ietvaros izstradataja meto-
diskaja materiala “Vides zinibas un izglitiba ilgtspéjigai attistibai”4” Informacijas avoti par to, ka pasaulé, Eiropa un Latvija
vélas veidot ricibspéjigu sabiedribu, kas balstita uz ilgtspéjigas attistibas principiem:

1. Viens no “Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam” “® akcentiem ir jaunieSu iesaiste, kopigi veidojot
aktivu pilsonisko lidzdalibu, lai jaunietis bltu mérktiecigs, atbildigs un pilsoniski lidzdaligs.

2. Gan UNESCO lIzglitibas ilgtspéjigas attistibas celvedi (Education for Sustainable Development: A Roadmap), gan Eiropas
Jaunatnes stratégija*’ (Youth 2030 Working With and For Young People) jaunieSus dévé par socialo inovaciju meista-
riem jeb sabiedribas nakotnes parmainu veidotajiem.

3. Sabiedriskais darbs ka projekta darbs mudina jauniesus ne tikai ieraudzit un ripéties par sabiedribu un vidi tai apkart,
bet ar atbilst darba ar jaunatni pamatprincipiem, kas ir uzskaititi deklaracija “Eiropas harta darbam ar jaunatni vietéja
limeni”°,

46 Sie pieméri minéti, lai atspogulotu sabiedribai nozimiga darba daudzveidigumu, bet, iespé&jams, kadu nevar pielagot padzilinato kursu
témam.

47 Latvijas Universitate. Vides zinibas un izglitiba ilgtspéjigai attistibai. (2010). Eiropas Sociala fonda aktivitates 1.2.1.2. “Visparéjo zinasanu
un prasmju uzlabosana” projekts “Vides zinibas un izglitiba ilgtspé&jigai attistibai”. Pieejams: https:/profizgl.lu.lv/mod/book/view.
php?id=19966&chapterid=4466

48 |zglitibas un zinatnes ministrija. Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Pieejams: https:/www.izm.gov.Iv/Iv/
jaunatnes-politikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam

4 Eiropas Savienibas timekla vietne, Eiropas jaunatnes portals. ES jaunatnes stratégija. Pieejams: https:/europa.eu/youth/strategy_Iv

50 Erasmus+ jaunatnes jomas nacionalas agentira. Erasmus+ stratégiskas sadarbibas projekts “Europe Goes Local” (2021.-2027.).
Pieejams: https:/europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2022/05/20210315-egl-charter_LV.pdf
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Vadlinijas projekta darba vidéjas izglitibas pakdpé novértésanai. Darba variants

Informacijas avoti par globalo kontekstu:

1. Citejot Parresoru koordinacijas centra vietné pausto informaciju, akcentéjam sabiedriska darba nozimigumu tiesi
ilgtspéjigo attistibas mérku sasniegsana: “2015. gada ANO Generalaja asambleja pienéma rezoliciju “Msu pasaules
parveidosana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam”* (neoficials biedribas LAPAS tulk.) jeb Dienaskartiba
2030. Ta nosaka 17 ilgtspéjigas attistibas mérkus? (IAM) un 169 apak3mérkus, kas sasniedzami, lai pasaulé mazina-
tos nabadziba un pasaules attistiba batu ilgtspéjiga. IAM tiek lidzsvaroti tris dimensijas: ekonomika, socialie aspekti
un vide. IAM ir aktuali visam valstim un sasniedzami tikai kopigiem spékiem, vienlaikus dala no IAM liela méra saskan
art ar valstu nacionala lfmena izaicinajumiem un mérkiem. Nemot vér3, ka IAM aptverto tému loks ir salidzinosi plass,
valstis izvélas tam aktualakos mérkus, uz ko tas koncentrésies lidz 2030. gadam, atbilstosi prioritari sasniedzamajiem
mérkiem nacionalaja limenr, ta pielagojot IAM savam vajadzibam un ieklaujot valsts attistibas planosana konkréta-
jai valstij un sabiedribai aktualos IAM. Dienaskartiba 2030 paredz, ka IAM plano$ana un 1stenosana iesaistas visa
sabiedriba, tai skaita iedzivotaji, uznéméji, politiki, valstu apvienibas, ANO un citas institticijas”.

2. Eiropas Komisijas izstradataja dokumenta “Pardomu dokuments cela uz ilgtspéjigu Eiropu lidz 2030. gadam”* tiek
uzskaititi Eiropas Savienibas un pasaules méroga izaicinajumi (ES 2030).

3. Parresoru koordinacijas centra (PKC) vietné ir pieejama informacija par “Latvija 2030”54 noteiktajam prioritatém.

4. Tapat sabiedriba k|Gst arvien nozimigak ievérot “Eiropas zala kursa” > nosacijumus un noveértét aprites ekonomikas>®
ieguvumus.

Ka istenot sabiedrisko darbu?

Sagatavosanas pétniecibas darba istenosanai

Projekta darba patstavigu TstenoSanu tu esi aicinats noslégt ar sabiedriska darba TstenoSanas prasibu izpildi*’, ta aplie-
cinot savu prasmju sniegumu, tapéc ir batiski, ka apkopo un dokumenté informaciju gan par visu paveikto, gan pieredzéto
visos sabiedriska darba posmos. Jo detalizétakas un organizétakas bis tavas piezimes par procesu un rezultatu, jo sekmigak
tas varési izmantot ka atbalstu art projekta darba galarezultatu - sabiedriska darba apraksta, pasnovértéjuma portfolio un
prezentacijas - sagatavosana.

Tadé| ieteikums tev visa sabiedriska darba Tstenosanas gaita ir veikt ripigu procesa dokumentésanu. Sadu piezimju vei-
dosanai vari, pieméram, izveidot piezimju Zurnalu (neformals Zurnals par tavu pieredzi, iesaistoties sabiedriska darba 1steno-
$ana). Batiski, ka $ajas piezimés tu:

e dokumenté visu projekta steno3anas procesu, rakstot piezimes par visam (izmantotajam un neizmantotajam)
pardomam, idejam, jautajumiem, darbibam un datiem, tadé| pirmo ierakstu veic, uzsakot sava sabiedriska darba
IstenoSanu, pieméram, piefikséjot, kadé| izvélgjies So pétniecibas darba tematu, un pamatojot to ar atbilstoSiem
pieradijumiem (ideju zirneklis, apzinato interesu un iespéju piezimes u. tml.), un turpini to visa projekta darba Tste-
nosanas laik3;

e jerakstus veic regulari un iespéjami detalizéti - lai to nodrosinatu, ieteicams izveidot ierakstu veikSanas grafiku un
ieklaut to sava sabiedriska darba 1steno3anas plana;

e jerakstus veic briva, sev érta veida un formata, izmantojot specialu piezimju burtnicu vai digitalu tas analogu, kas
palidz vieglak orientéties veiktajos ierakstos.

51 Apvienoto Naciju organizaciju Generala asambleja. Masu pasaules parveidosana: ilgtspeéjigas attistibas programma 2030. gadam. (2015).
Pieejams: https:/pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf

52 Parresoru koordinacijas centrs. ANO ligtspéjigas attistibas mérki. Pieejams: https:/www.pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latvija/ano-
ilgtspejigas-attistibas-merki

53 Eiropas Komisija. Pardomu dokuments cela uz ilgtspéjigu Eiropu 2030. (2019). Pieejams: https:/www.zemeunvalsts.lv/documents/
view/4f4adcbf8céf66dcfc8a3282ac2bf10a/Eiropa%202030%20EK%20P%C4%81rdomu%20dokuments%20zuv.lv

4 Parresoru koordinacijas centrs. Latvija 2030. Pieejams: https:/www.pkc.gov.Iv/Iv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-ilgtspejigas-
attistibas-strategija

55 Eiropas Parlaments. Zalais kurss: ES atsléga virziba uz klimatneitralitati un ilgtspéju. Pieejams: https:/ www.europarl.europa.eu/news/Iv/
headlines/society/202006185TO81513/zalais-kurss-es-atslega-virziba-uz-klimatneitralitati-un-ilgtspeju

%6 Eiropas Parlamets. Aprites ekonomika: definicija, nozime, ieguvumi. Pieejams: https:/www.europarl.europa.eu/news/Iv/headlines/
economy/20151201STO05603/aprites-ekonomika-definicija-nozime-un-ieguvumi

57 Ja vélies iepazities ar projekta darba Tsteno$anas prasibam, skaties 3. tabulu dokumenta “Vadlinijas projekta darba vidéjas izglitibas
pakapé noveértésanai” (pieejams tiessaisté: https:/mape.skola2030.lv).
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Sabiedriska darba istenosana

Sabiedriska darba (tapat ka citu projekta darba veidu istenosana) ietver virzibu secigos ta istenosanas posmos.

Uzsaksana

Veicot sagatavosanas darbus, tu palielinasi iespéju, ka vélak izplanotas aktivitates sniegs realu ieguldijumu problé-
mas risinasana. Pirmaja projekta darba istenosanas posma tavs uzdevums ir:

® izpétit esoso situaciju vietéja kopiena tava izvélétaja tema, veikt situacijas analizi, izmantojot pieejamo informa-
ciju, datus, materialus, teorijas (ja attiecinams); apskatit iemeslus (célonus), kapéc ir izveidojusies esosa situa-
cija, un sekas, ko $i situacija rada konkrétaja kopiena;

o formulét problému un tas aktualitati vietéja kopiena; saskatit kopsakaribas ar globalajiem kontekstiem un
saprast, kapéc tas ir svarigi gan lokali (vietéja kopiena), gan globali;

o formulét sabiedriska darba mérki jeb uzrakstit vélamas parmainas, ko vélies sasniegt, izdarit vai aktualizét
sabiedriba; aprakstit galvenos uzdevumus, kas javeic mérka sasniegsanai;

e definét un aprakstit mérkgrupu(-as), kuru(-as) iesaistisi sabiedriskaja darba vai kura(-as) bas tiesie labuma sané-
meéji. Aprakstit, kapéc tiesi §t mérkgrupa. Tas atbilstiba formulétajai problémai.

Planosana

Kad izpétita situacija, definéta probléma, noteikts mérkis, mérkgrupa un galvenie veicamie uzdevumi, ir laiks par-
domat, kadi ir vélamie projekta rezultati, un izstradat ieviesanas (darba) planu - noteikt konkrétas un secigas veicamas
aktivitates, saplanot tas konkréta laika ietvara (laika grafika), ka art apzinat esosos un nepieciesams resursus (cilvéeku,
finansu, citi) darba plana izpildei. Saja projekta darba istenosanas posma tavs uzdevums ir:

e formulét planotos rezultatus;

e izstradat Tstenosanas planu;

® apzinat eso$os un nepiecieSamos resursus;
e formulét iesaistitas puses.

Isteno$ana un uzraudziba

Kad ir izstradats darba plans un zini, kadus rezultatus vélies sasniegt, ir laiks Tstenot projekta aktivitates un parrau-
dzit procesu. Neaizmirsti par komandas veidosanu, nepartrauktu komunikaciju ar komandu un iesaistito pusu apzina-
$anu un uzrunasanu. Tapat ari doma par to, ka novértési procesa attistibu, dokumentési procesu, ievérosi laika grafiku
un iegsi atgriezenisko saiti no komandas un mérkgrupas procesa laika, lai to varétu uzlabot, ja biis nepieciesams. Saja
projekta darba isteno$anas posma tavs uzdevums ir:

e jeviest, dokumentét un pielagot aktivitates;
e komunicét un sadarboties ar iesaistitajam pusém un mérkgrupam;
e iegit atgriezenisko saiti no visam iesaistitajam pusém.

lzvértésana

lecerétas aktivitates ir Tstenotas, un tagad ir jaatskatas, ko ar tam panaci, proti, kadi rezultati ir vai nav sasniegti,
kadu ietekmi tie ir atstajusi uz mérkgrupu un/vai kopienu. Ir pienacis bridis, kad tu vari izvértét, vai sakotnéji izvirzitais
meérkis ir sasniegts un vai tavam projektam ir ilgtspé&ja. Vari ar1 izdarit secinajumus par projektu kopa un padomat, ka un
vai mérki varéja sasniegt vél labak. Saja projekta darba Tstenosanas posma tavs uzdevums ir:
e jegit rezultatus un tos analizét;
e aprakstit un analizét projekta ietekmi un ilgtspéju;
e formulét secinajumus.

Sabiedriska darba 1stenosanas solu seciga apraksta uzzinasi par teorétisko raksturojumu, ieteiktajam metodém un/vai
rikiem So solu Tstenosana, ka art atseviskiem piemériem, kas sniegs atbalstu tev Saja pieredzé.*®

58 Nem vér3, ka celveza izstradé izmantots metodiskais materials “Vadlinijas skolénu zinatniskas pétniecibas darbu izstradei un vértésanai”
(pieejams tieSsaisté: https:/www.visc.gov.lv/lv/media/601/download).
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1. Veic situacijas izpéti un analizi kopiena!

TSNt

«\Mii2+ Atgddne. Sabiedriska darba Tsteno$anu uzsac ar idejas izvéli, par kuru tu vélies veikt projekta darbu, nemot
Vera, ka ta sasaistas ar tavam interesém, personigajiem macisanas mérkiem, ka ari atbilstibu izvéléta(-o)

padzilinata(-o) kursa(-u) sasniedzamajiem rezultatiem.

& leteikums.
Izvéloties sabiedriska darba ideju, vari atbildét uz uzvedinosiem jautajumiem.
e Kadas ir manas vajadzibas, personigas intereses un iepriek$éja pieredze?
e Ko es vélos apgit un kadu pieredzi iegat?
e Kapéc man skiet saistosa un vélos Tstenot tiesi So sabiedriska darba ideju?

Tapat art vari izpétit tuvéja pasvaldiba izsludinatos iniciativu konkursus, piedavatos pasvaldibas atbalsta me-
hanismus (jauniesu iniciativu konkursi, sabiedribas lidzdalibas veicindsanas konkursi u. c.), ka ari rosinat un/vai
piedalities sarunas ar kopiena esosiem un uz sadarbibu atvértiem iesp&jamiem sadarbibas partneriem (pasvaldibas
iestades, tai skaita jauniesu centri, NVO, sociali atbildigi uznéméji u. c.) un tevi iedvesmojosiem cilvékiem ar pieredzi
pilsoniskaja lidzdaliba.

Atgadne. Kad esi izvélgjies projekta darba ideju, svarigi veikt situacijas izpéti un analizi, kura balstas gan uz vie-
téjas sabiedribas vajadzibam un problémam, gan uz globalajiem procesiem, kas ir pieradami ar konkrétiem faktiem.

Parasti situacijas izpéti sak ar informacijas iegi$anu un apkopoganu par konkrétu tematu. St informacija tev
nepiecieSama, lai uzzinatu, vai un kam izvélétais projekta darbs varétu bat aktuals, kads tas varétu izskatities, vai
kads jau kaut ko Iidzigu ir veicis ieprieks un ka vislabak to istenot.

Pirms informacijas meklésanas ir lietderigi vispirms izplanot, tiesi kadu informaciju tev vajadzés. Faktus, datus
un citu objektivu informaciju vislabak meklét gramatas, Zurnalos, dazadu organizaciju datubazes, parskatos, stra-
tégiskos attistibas un planosanas dokumentos, vadlinijas u. c. materialos. Savukart cilvéku viedoklus, attieksmi
par tava projekta tému vislabak noskaidrot ar interviju vai aptauju palidzibu, sarun3joties gan ar cilvékiem, kurus
skar pétama téma (potencialo projekta mérkgrupu), gan jomas specialistiem un citam izvélétas témas iesaistitajam
pusém.

& leteikumes.
Pirms uzsac informacijas iegtiSanu un apkoposanu, uzdod sev dazus jautajumus.
e Par kadu tematu un ar kadu mérki tev nepiecieSsama 31 informacija?
e Kada veida informacija tev bis nepiecieSama?
e Ko tu jau zini par o tému?
e Kur So informaciju varétu meklét?
e K3 tu apkoposi informaciju?

o\ 7 Atgadne. legltas informacijas apstrade un analize laus skaidrak ieraudzit esoso situaciju, problémas célo-

nus, palidzés argumentét problémas nozimigumu un prognozét sekas, ja nekas netiks darits. Apkopota
informacija laus labak problému, mérkgrupu un piedavato risindjumu aprakstit 1si, logiski, secigi un, galvenais, pa-
matojoties uz realiem faktiem. Savukart izpratne par patieso esoso situaciju, célonu un seku sakaribam, laus meklét
atbilstosakos problémas risinajumus.
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leteikums. Mekléjot célonus, var noderét

mus un saprast, kapéc probléma ir radusies. Vértigi ir
ar paskatities uz célonu un seku sakaribam, kas laus

“5 kapéec?”>? metode, kas rosina uzdot jautaju-

dzilak saprast problému un meklét efektivakus problé-
mas risinajumus. Sim procesam var izmantot metodi
“Problému koks"¢°, kur stumbrs ir definéta probléma,
saknes - céloni, zari - sekas jeb ietekme.

So pasu metodi vélak var izmantot ar risindjumu
meklésanai, kur stumbrs ir mérkis, saknes - aktivitates,
zari - planotie rezultati. Ja problému koka, meklgjot
célonu un seku sakaribas, sekas definé negativa kon-
teksta, tad, izmantojot o metodi “Problému-risinaju-
mu koks”"¢!, aktivitates un rezultatus formulé ka poziti-
VU parmainu neséjus.

Formulé problému!

@ Piemérs. Célonu un seku parskata pieméri sa-
biedriskaja darba “Veco lauzu, kuri dzivo soci-
alajos apripes centros, dzives kvalitates uzlabosana”.

Céloni Sekas

Socialais apripes | e lerobeZotas kultiras pasakumu
centrs (SAC) apmeklésanas iespéjas arpus
atrodas talu SAC.

no apdzivotam e Retas tikdanas ar cilvékiem

vietam arpus SAC u. c.
Liels skaits ¢ Darbiniekiem nav laika veltit
klientu uzmanibu katram klientam,

tapéc maz individualo sarunu,
ierobezota personisko interesu
un vajadzibu nodrosinasana.

e Palielinas klientu
mazkustigums (gan fiziski, gan
mentali).

o Vairaki cilveki dzivo viena
istaba, tapéc nav personiskas
telpas un laika.

M '° - . . . . - . — . . . - - . .
«M 17+ Atgadne. Kad esi veicis situacijas analizi, turpini ar problémas formulésanu. To darot, atceries par trim as-

pektiem:
e aktualitate kopien3;
o globalais konteksts;
® problémas apjoms.
% leteikums.
Formulgjot problému:

e parliecinies, ka formuléta probléma ir aktuala kopiena. Tam var palidzét sarunas (tai skaita intervijas,

aptaujas) ar cilvékiem, kurus potenciali skar $T probléma vai/un ar cilvékiem, kuru profesionala darbiba

saistita ar problému;

e svarigi saskatit kopsakaribas ar globalajiem procesiem un saprast, vai un kapéc tas ir svarigi gan lokali,

gan globali. Tadél meklé informaciju par temas/problémas aktualitati Latvijas, Eiropas, pasaules méroga.

Seit var noderét iegiita informacija par ilgtspéjigas attistibas mérkiem, nacionalo un starptautisko straté-

gisko planosanas dokumentu izpéte;

e aprakstot problému, nepiecieSams atsaukties uz skaitlisku informaciju, kura raksturo problémas apjomu.

Tai ir jabt parbaudamai, nepiecieSams noradit atsauces uz datu un izmantotas informacijas avotiem.

57 Platforma “Metodes.IVv". Kapéc x 5. Pieejams: https:/metodes.lv/metodes/kapec-x-5

¢ Platforma “Viva together with children”. Problem Tree: Understanding the issue.

Pieejams: https://childreninemergencies.org/2016/10/18/problem-tree-understanding-the-issue/

61 Valsts izglitibas satura centrs. Problému-risinajuma koks. Pieejams: https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/

problemu_koks.pdf
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3. Formulé mérki un uzdevumus!

Atgadne. Kad veikta situacijas izpéte un formuléta probléma, tev nepiecieSams formulét projekta mérki,

balstoties uz situacijas analizé iegtitajiem faktiem un datiem.

Projekta mérkis formulé to, ko tu vélies izdarit, sasniegt, lai risinatu formuléto problému. Tas ir vérsts uz sabied-
ribas labumu, ka arf tam ir jabat izaicinoSam tavam eso$ajam zinasanam un prasmém. Projektam var bt izvirzits
viens mérkis, ko planots sasniegt, istenojot sabiedrisko darbu, t. i., istenojot sabiedriskaja darba noteiktas darbibas/

aktivitates.

leteikums. Ka domasanas un parbaudiSsanas instrumentu var izmantot ari SMART¢? metodi. SMART lauj pa-
skatities uz sava sabiedriska darba planosanu un ievieSanu secigi un reali, kas ir svarigi, sasniedzot rezulta-

tu un gastot gandarijumu, kad izdodas paveikt planoto un sasniegt formuléto projekta mérki.

e
¢\|||/o

Atgadne. Uzdevumu formulésana palidz pa mazakiem un secigiem soliem saprast, ka sasniegt mérki. Tajos

tiek atspoguloti galvenie mérka istenosanas aspekti: secigas darbibas mérka sasniegSanai. Detalizétak uz-
devumu izpildes solus tu noradisi aktivitasu plana.

leteikums.

@ Piemeérs.

Uzdevumu formulésanai var izmantot metodi “Kalna virsotné"s.

Mérku un uzdevumu pieméri daZzados sabiedriskajos darbos.

Sabiedriska
darba temats

Veco lauzu, kuri
dzivo socialajos
aprupes centros,
dzives kvalitates
uzlabosana

Mérkis

Cetru ménesu laika dazadot

30 senioriem no sociala apripes
centra “Zvaigznite” sociali-
z€Sanas iespéjas, uzlabojot vinu
dzives kvalitati.

Uzdevumi

Organizét iespéjas senioriem reizi divas nedélas
satikt cilvékus arpus SAC.

Izplanot un ieviest regularas (1 reizi divas nedélas)
nodarbibas un/vai aktivitates senioriem apriipes
centra, balstoties uz vinu interesém.

Aktivs dzivesveids
un/vai partika
veselibas un
dzives kvalitates
uzturésanai/
saglabasanai

Cetru ménesu laika uzlabot
skolasbiedru zinasanas par
vienkarsiem

veseliga dzivesveida ieradumiem
un veicinat to praktizésanu.

Veikt vienkarsu veseliga dzivesveida ieradumu
apkopojumu.

lepazistinat skolasbiedrus viniem saistosa veida ar
vienkarsiem veseliga dzivesveida ieradumiem.

Veicinat vienkarsu veseliga dzivesveida ieradumu
ieviesanu skolas vide.

Vides attistiba

Pilnveidot ara vidi
daudzdzivoklu nama pagalma,
iesaistot vismaz 10 iedzivotajus,
izveidojot kopienas darzu ka
tikS§anas un socializésanas vietu
majas iedzivotajiem.

Vides un iedzivotaju vajadzibu izpéte un projekta
izveide.

Majas iedzivotaju kopsapulces organizésana.

Kopé€ja iedzivotaju talka pagalma labiekartosana.

Darza uzturésanas finansu un darbu nodrosinasana
ilgtermina.

2 |dee Fix. Kas ir SMART? Pieejams: https:/www.ideefixe.lv/Iv/biblioteka/chto-takoe-smart

63 Mdcisanas darbiba: neformalas izglitibas metozZu krajums. (2021). Eiropas Savienibas programmas ERASMUS+ projekts “Drop In”
(2021.), hguma Nr. 2018-1-FR01-KA201-047884. Pieejams: https:/www.gulbene.lv/images/att/proj/2022/drop/LV_DROP_IN_
102.pdf
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4. Nosaki mérkgrupu!

TSNt
«\Mi12+ Atgddne. Lai palidzétu saplanot mérkgrupai atbilsto3akas aktivitates un lidz ar to ari efektivak istenot uz-

devumus un sasniegt mérki, uzsac ar mérkgrupas noteikSanu un tas raksturosanu, aprakstot dalibnieku

vecumu, dzimuma sastavu, socialo, ekonomisko statusu, paradumus, iespéjas u. c.

Ir iesp&jamas divu veidu mérkgrupas - primara (prioritara) un sekundara. Primara mérkgrupa ir tiesa mérkgru-
pa, kas tiek iesaistita aktivitatés un/vai sanem tieSu labumu no sabiedriska darba projekta. Savukart sekundara
(netiesa) mérkgrupa ir piesaistitie sadarbibas partneri, komanda vai sabiedriba, kas seko lidzi vai tiek informéta par

notieko$o procesu.

% leteikums. Raksturojot primaro mérkgrupu, 1s-
teno $adas darbibas:

e nosaki mérkgrupu;

® preciz€ mérkgrupas parstavjus;

e izpéti daltbnieku vecumu, dzimuma sastavu,
socialo, ekonomisko statusu, paradumus, iespé-
jas u. c;

e raksturo atbilstosi izpétes datiem.

Ja uzdevums ir izplanot un ieviest regularas nodar-
bibas un/vai aktivitates senioriem apripes centr3, tad,
izvéloties jau konkrétas aktivitates, nem véra $o cilve-
ku fiziskas iespéjas un neizvélies aktivitates, kuras dala
no iedzivotajiem nemaz nevar iesaistities.

%% Piemérs. Primaras mérkgrupas raksturojums
sabiedriskaja darb3 “Veco lauzu, kuri dzivo so-
cialajos apriipes centros, dzives kvalitates uzlabosana”.

Mérkgrupa: seniori.

Precizéta mérkgrupa: 30 sociala apripes nama
“Zvaigznite” klienti vecuma no 62 Iidz 85 gadiem.

Mérkgrupas izpéte iegltie dati:

e parstavju fiziskas iespéjas: gulosi seniori
(12 cilveki - Seit un turpmak, noradot iekavas),
ierobeZotas parvietosanas iespéjas, parvietojas
ratinkrésla (3), redzes trauc&jumi (1), dzirdes
traucéjumi (2), parvietojas bez palidzibas (13);

e dzimums: 17 sievietes, 13 viriesi;

e intereses: skatities (izglitojosos) raidijumus un/
vai filmas (9), minét krustvardu miklas (7), adit
vai tamborét (5), kultlras pasakumu apmeklé-
sana (6), gramatu lasisana (3);

e ekonomiskais statuss: visi sanem atbalstu no
valsts - pensiju un/vai invaliditates pabalstu;
4 cilvékiem ari finansials atbalsts no radinie-
kiem;

e vélmes: aizbraukt ekskursija (19), apmeklét
vairak kulttiras/izklaidéjosos pasakumus (gan
pasa pansionata - 17, gan arpus ta - 11), vairak
kustéties - veikt vecumam atbilstosas sportis-
kas aktivitates (6), iemactties origami (2), vairak
kopigu aktivitasu ar citiem senioriem (14), vai-
rak jaunu gramatu (3).

Mérkgrupas raksturojums: sociala apripes nama
“Zvaigznite” klienti vecuma no 62 lidz 85 gadiem,
sievieSu un virieSu daudzums lidzigs. Vairumam in-
tereses saistas ar briva laika pavadisanu izklaidéjosa
veida - skatities raidijumus un/vai filmas, apmeklét
kulttras pasakumus. Dalai patik ari rokdarbi, lasisana
un krustvardu miklu minésana.

Brivu Iidzeklu, ko térét savu vélmju 1stenoSanai, ir loti
maz vai nav vispar.
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leteikums. Parskati jau formulétos uzdevumus,

kundaro mérkgrupu. Ja sasniegs, tad nosaki art sekun-

lai saprastu, vai to Tsteno$ana sasniegs art se-

daro mérkgrupu.

Formulé planotos rezultatus!

it
L

@ Piemérs. Mérkgrupu noteikSana sabiedriskaja
darba “Veco lauzu, kuri dzivo socialajos apri-
pes centros, dzives kvalitates uzlabosana”.

Primara (prioritara) mérkgrupa ir seniori, kuriem
tiks organizétas daZadas aktiva dzivesveida veicinosas
aktivitates.

Sekundaras mérkgrupas:

e socialie darbinieki un citi brivpratigie, kas pie-
dalas un palidz organizét aktivitates;

e sabiedriba, kura lasa vietéjos medijos sagatavo-
tos un publicétos rakstus par aktiva dzivesveida
nozimigumu senioru vecumposma;

e skolas biedri un/vai sabiedriba, kurai prezenté-
siet sava sabiedriska darba projekta rezultatus.

Atgddne. Rezultatus formulé skaidri un izmérami. Rezultati ir ciesa sasaisté ar formulétajiem uzdevumiem,

tapéc, ja sak parnemt sajlta, ka tas jau ir kaut kur aprakstits, tad tas nozimé, ka tu sabiedriska darba pla-
nosanas procesa esi uz pareiza cela. “Projektu pasaulé” to sauc par apla veida jeb ciklisko planosanu, kas parada, ka

tu redzi kopainu jeb “visu bildi".

Visus sagaidamos rezultatus péc tajos nosauktajiem datiem var iedalit:

e kvantitativi izteiktos rezultatos - tados, kurus raksturo kvantitativie dati, ko var izmérit un saskaitit, pie-

méram, Istenoto aktivitasu, iesaistito cilvéku, publikaciju skaits;
o kvalitativi izteiktos rezultatos - tados, kas nav skaitliski, bet ir aprakstosi un raksturo kadu uzlabojumu/

parmainu sabiedriska darba projekta gadijuma mérkgrupa vai/un kopiena.

& leteikums. Planotos rezultatus formulé realus

un atbilstosi pieejamajiem resursiem, Tpasi
vérsot uzmanibu laika resursam, kas paredzéts sava sa-
biedriska darba isteno$anai. Pieméram, pat tad, ja tu
loti gribétu un tev bitu vajadzigas zinasanas un pras-
mes, lai organizétu aktivitates senioriem reizi nedél3,
izveérte, vai, nemot véra savu noslodzi ikdiena un to, cik
daudz laika varétu panemt aktivitasu sagatavosana,
bis reali to darit reizi nedéla. Labak izdarit mazak, bet
ar atdevi un kvalitativi.

& Piemérs. Planotie rezultati attieciba pret izvirzi-

to uzdevumu sabiedriskaja darba “Veco lauzu,
kuri dzivo socialajos apripes centros, dzives kvalitates
uzlabosana”.

Uzdevums: izplanot un ieviest regularas (vienu reizi
divas nedélas) nodarbibas un/vai aktivitates senioriem
aprupes centra.

Kvantitativi izteikti rezultati:

e Istenotas 8 aktivitates un/vai nodarbibas;
aktivitatés iesaistiti 30 seniori.

Kvalitativi izteikti rezultati:

palielinata senioru savstarpéja komunikacija un

kopa pavaditais laiks;
e mazinata guloso veco cilvéku sociala izolacija.
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& leteikums. Pirms sac planot sava sabiedriska darba aktivitates, padoma, ka tiesi tavs projekts var veicinat
un mudinat sevi un citus ievérot zala kursa principus. Lai par to parliecinatos, ieteikums reflektét, atbildot
uz jautajumiem.
e Ko es varu darit un ka rikoties videi draudzigak?
o Ka térét mazak resursus? Kas jau ir pieejams? Vai vajag visu, ko esmu iedomajies? Bez ka varu iztikt? Ko
varu optimizét, vienkarsot? Ko varu aiznemties, nomat?
e Ko varu darit digitali?

Ka ariieteikums iepazities ar dazadiem informacijas avotiem, izmantojot $adus meklésanas vardus: “zalais kurss”,
“klimata kalkulators”, “videi vai klimatam draudzigu pasakumu organizésana, kas palidzés istenot videi draudzigakas
aktivitates”. Pieméram, biedriba “homo ecos” ir izstradajusi rokasgramatu “Videi draudzigu pasakumu organizésa-
nas rokasgramata”®* un vadlinijas “Klimatam draudzigu pasakumu organizé3ana”®, kas var palidzét izprast zala kursa
nozimigumu ar1 vietéja méroga iniciativas, pasakumos un projektos.

6. lzstrada istenosanas planu!
L4 .o R . . .. . _ _ T
s\ 172+ Atgddne. Lai Tstenotu izvirzitos uzdevumus un sasniegtu mérki, svarigi izveidot secigu darbibu un aktivitasu
sarakstu.

& leteikums. Planojot sava projekta aktivitates, bez tieSajam aktivitatém, kas palidzés tev sasniegt planotos
rezultatus, neaizmirsti ieplanot ari laiku papildu aktivitatém, kuras:
e nodrosinas efektivu projekta istenosanu, pieméram, regularas tikSanas ar komandas biedriem un iesaisti-
tajam pusém; atgriezeniskas saites iegiSana no mérkgrupas utt.;
e palidzés tev fiksét savu personiskas macisanas procesu;
e nodrosinas atbalstu no skolotajiem;
e |aus pastastit kopienas parstavjiem par tavu projektu - publicitates aktivitates (ja attiecinams).

Kad aktivitates ir izplanotas, ieliec tas sava projekta konteksta, atbildot uz jautajumiem.
e Kad un cik biezi tas istenot? (Laika grafiks.)
e Kadi resursi tam nepieciesami? (Resursu saraksts.)
e Kas to daris? (Atbildigais cilveks.)

2_ . leteikums.
Aktivitasu laika grafiks/aktivitasu kalendars
Kad uzskaititas galvenas aktivitates un tas ir aprakstitas, sastadi laika grafiku. Ja projektu izstradasi 1saka laika

posma, planu veido pa dienam, ja garaka - pa nedélam vai ménesiem. Lai noraditu precizus terminus, attiecigas
nedélas ailé ieraksti darba paveik$anas beigu datumu. leklauj plana ari visus skolotaja noraditos terminus.

Péc tam ieviesanas soll sistematiski parskati darba planu, lai parliecinatos, vai darbi raiti rit uz prieksu atbilstosi
tam, ka sakotnéji planots, papildini planu vai veic taja izmainas péc vajadzibas.

Ja jau ir zinama sabiedriska darba projekta komanda, tad noradi ari, kurs no komandas biedriem ir atbildigs par
konkréto aktivitati.

¢4 Biedriba “homo ecos”. Videi draudziga rokasgramata. (2015). Ziemel|u Ministru padomes finanséts projekts “Guidelines for
Sustainable Event Management”. Pieejams: http:/www.homoecos.lv/lat/wm/wp-content/uploads/2015/10/VideiDraudziguPasa
kumuOrganizesana-Rokasgramata.pdf

65 Biedriba “homo ecos”. Klimatam draudzigu pasakumu organizésana. (2016). Ziemelu Ministru padomes finanséts projekts
“Decarbonize our Future!”. Pieejams: http:/www.homoecos.lv/wp-content/uploads/2017/10/WEB-Decarbonize-Our-Future-
Vadlinijas-LV.pdf
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{Bﬁ Piemers.

Aktivitasu plana paraugs.

NepiecieSamie Atbildiga

Uzdevums  Aktivitates Laika skala A
resursi persona

1. uzdevums | 1. aktivitate | Ménesis | Ménesis | Ménesis | Ménesis | Ménesis | Ménesis

aktivitate

aktivitate

2. uzdevums aktivitate

aktivitate

3. uzdevums aktivitate

2.
3.
1.
2. aktivitate
3.
1.
2.

aktivitate

é‘ . leteikums. Atceries, ka aktivitasu istenosanai publiskas vietas, ir jaievéro valsti noteiktie likumi, tapéc nere-
ti javeic nepiecieSamie saskanojumi ar privatpersonam, pasvaldibas un valsts institlcijam.

7. Apzini esoSos un nepiecieSamos resursus!

it
e/

+ Atgddne. Uzskaiti visus resursus (izejmaterialus, darbarikus, cilvéku pakalpojumus utt.), kadi tev bas nepie-
m cieSami projekta un kur tu tos ieglsi. Atceries, ka noderigs resurss var bat arm kontakti, zinasanas un pras-
mes, informacijas pieejamiba vai informacijas avotu parvaldiba, materiali tehniska baze, iespéja piesaistit brivprati-
gos. Tapéc sadarbibas partneru meklésana un piesaistisana, kas var atbalstit tavu ideju, daloties ar saviem resursiem,

ir svariga planoSanas sastavdala. Tev nav viss jaizdara vienam, meklé tos, kas var tev palidzét!

Ja tava sadarbibas partnera darbibas mérki sakrit ar tava sabiedriska darba projekta ideju, tad sadarbiba var
veidoties uz savstarpéjas solidaritates un sadarbibas principiem. Tas nozimé - tu ar savu iniciativu un veltito laiku
vari bagatinat vinu darbibas lauku, un sados gadijumos ieguvéji bls abas puses.

Sadarbibas partneris var bt arf organizacija vai iestade, kura tu vélies veikt savu sabiedrisko darbu.

% leteikumes.
Apzinot nepiecieSamos un esosos resursus, piefiksé:
e kuri resursi tev ir pieejami;
e kurus resursus vari piesaistit bez naudas;
e kuru resursu piesaistei vajadzigs finanséjums.

Ja nepiecieSamo resursu saraksta ir kadas maksas preces, pieméram, kancelejas materiali, vai pakalpojumi, pie-
méram, transporta izdevumi, izveido projekta aktivitasu tami, lai zini, cik daudz finanséjuma tev bls nepiecieSams.

@j@ Piemers.
Resursu saraksta paraugs.

Nosaukums Mérvieniba Daudzums Cenaq, EUR Summa

KOPA
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& leteikums. lesp&jams, tavs projekts paredz izmantot tadus resursus, kadi tev nav pieejami. Lai tos iegtu,

tev var but vajadzigs resursu piesaistes plans, kura var ietilpt mérktieciga triksto3o resursu (finansu vai
sadarbibas partneru) apzinasana, piesaiste un sponsorésanas piedavajuma izstrade. Finanséjumu un atbalstu vari
meklét:

e apzinot, kadas ir skolas tradicijas un iespéjas materiali un/vai finansiali atbalstit sabiedriska darba pro-
jektu - finanséjums skolas budZeta skolas pasparvaldes un jauniesu iniciativu atbalstam, lidzdalibas
budZets skola%®;

e uzrunajot iestadi/organizaciju, sadarbiba ar kuru veiksi sabiedrisko darbu. Kad tev ir skaidrs projekta Tste-
nosanas finansu plans (budZets), ierosini un isteno sarunu ar saviem sadarbibas partneriem - iesp&jams,
ka kopigi varat atrast risinajumus idejas Tstenosanai;

e meklgjot sponsorus - ja tev nepiecieSams meklét sponsorus, tad apdoma, kas ir tas, ko tu un tava
komanda var piedavat pretim, pieméram, sagatavot Ziemassvétku kartites, nodrosinat atsauces par spon-
soru visas publicitatés, izveidot videorulliti par sponsoru;

e izpétot tuvéja pasvaldiba izsludinatos iniciativu konkursus, piedavatos pasvaldibas atbalsta mehanismus -
jauniedu iniciativu konkursi, sabiedribas lidzdalibas veicinasanas konkursi u. c. Sie var bat vértigi atbalsta
instrumenti sabiedriska darba 1stenosana. Laikus apzinot esoSo piedavajumu, pirms projekta darba uzsak-
$anas, tu vari partpéties par vienmérigaku laika resursa sadalijumu idejas izstradei, projekta iesniegSanai
kada konkursa, sagaidit konkursa rezultatus un Tstenot pasu projektu;

e sadarbojoties ar saviem klases vai skolas biedriem, pieméram, organizét kadu akciju (mafinu cepsana
un to pardosana publiskajos tirdzinos) vai palidzot veidot produktu, batiski ir vienoties par pelnas dalas
novirzisanu sabiedriska darba projektam.

8. Raksturo iesaistitas puses!

o 7 Atgadne. Pirms uzsac planoto aktivitasu ievieSanu, svarigi, ka esi arT apzinajis ne vien to, kas ir paveicams,
bet ar, kas to istenos. Cilvéki, kuri tev palidzés istenot aktivitasu planu un sasniegt ieceréto mérki, bis tava

projekta darba komanda. Veidojot komandu, apzinies, kurs ko var veikt un ko var veikt labak par tevi. Neveido ko-

mandu parak lielu. Komanda - tas nozimé, ka visi iesaistitie ir “uz viena vilna" - tic idejai un tas nozimigumam.

Planojot komandas darbu, tu ietaupisi laiku, darbs bis efektivaks, ka art sadalisies paveicama darba apjoms.
Nem vera, ka, komanda sadalot pienakumus, kopigiem spékiem jls paveiksiet krietni vairak. Ta izdosies izvairities
no nelietderiga darba, pieméram, iepriek$s nesaskanojot veicamo, visi grupas biedri veic vienu un to pasu vai - vél
sliktak - nedara neko, jo doma, ka to izdaris kads cits.

Tadél, jau planojot projekta darbu, uzskaiti arT katra komandas biedra pienakumus. Pardoma, kadi galvenie piena-
kumi javeic projekta, kadas prasmes nepiecieSamas So darbu veic&jiem, ka organizési savu komandas darbu un, sva-
rigi, vai pienakumi visu komandas biedru starpa sadaliti vienlidzigi un saskanojot tos ar pasiem komandas locekliem.

& leteikums. Planojot un raksturojot komandas dalibnieku sadarbibu, parliecinies, ka esi formuléjis katra ko-
mandas dalibnieka:
e atbildibu sabiedriska darba Tstenosan3;
e veicamos uzdevumus un sagaidamos izpildes rezultatus;
e savstarpéjo informacijas apmainu;
e pieejamibu projekta datiem.

%6 Vairak informacijas par lidzdalibas budzetésanas pieredzi Latvijas skolas vari atrast praktiskaja celvedr “Lidzdaliga budzetésana
skola” (Biedriba “Sabiedriba par atklatibu - Delna”/Transparency International Latvia. Praktiskais celvedis “Lidzdaliga budZetésana
skola”. Projekts “Skolénu iesaiste: Lidzdaliga budZetésana Latvijas skolas” (2021.) Pieejams: https://delna.lv/wp-content/
uploads/2020/07/FINAL_Buklets_Vadlinijas.pdf).
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4 . . e e ~ . _ _ . _ . .. _ . _
«\i17e Atgddne. Kad jau esi apzinajis, kadi varétu bt projekta sadarbibas partneri, svarigi ir precizi noformulét,
kada tiesi bus vinu iesaiste (veicamie pienakumi) un ieguldijums (resursi) projekta istenosana.

Sabiedriskaja darba iesaistitas puses/sadarbibas partneri, pieméram, var bat:
e jestade, kura tu plano veikt sabiedriska darba aktivitates - skola, bibliotéka, socialas apripes centrs, jau-
nieSu centrs, bérnudarzs, muzejs;
e jestades un specialisti, kuri tev palidz ar informacijas iegliSanu un ekspertizi dazados jautajumos;
e komersanti, kuri tev sponsoré naudu vai atbalsta bartera veida.

é_ . leteikums. Atceries, ka Sis ir maciSanas process, tapéc var gadities, ka projekta ievieSanas gaita pienakumi
var mainities un/vai papildinaties atkariba no ta, kadas vajas vai stipras puses tavi komandas biedri atkl3j,
ka mainas aktivitates un veicamie pienakumi ievieSanas procesa.

Tapat izmainas pienakumos vai aktivitatés var radit ari realitate kopiena - laika apstakli, kadi ietekméjosi pasval-
dibas vai organizacijas reglamentéjosie dokumenti, ierobeZoti laika un finansu resursi.

levies, dokumenté un pieldgo aktivitdtes!

A I i/ Atgadne. Projekta 1stenoSanas posms nozimé, ka tu sac soli pa solim ieviest to, ko esi planagjis, lai istenotu

uzdevumus un sasniegtu ieceréto mérki. levieSanas posma svariga ir procesa dokumentésana. Tas palidzés
vieglak sekot procesam un saprast, vai mérkis tiek sasniegts. Tapat tas veidos pieradoso bazi (gan kvalitativo, gan
kvantitativo), lai sagatavotu un prezentétu savu sabiedriska darba projektu un macisanas pasnovértéjuma portfolio.

% . leteikums.
Procesa dokumentésana izmanto:

e sanaksmju protokolus;

e elektroniskas un oficialas sarakstes;

e aptauju, anketu apkopojumus;

e pasakumu programmas;

e dalibnieku registracijas lapas;

e afisas, ieligumus;

e publikacijas (raksti, fotografijas, videoformati);
e fotografijas un video no procesa;

e projekta izstradatie produkti (ja attiecinams);
® novEérojumu piezimes.

& leteikums. Ari pasa sabiedriska darba istenosanas procesa var rasties kadas aktualas izmainas. Tadé| svarigi
ir pielagoties un meklét jaunus risinajumus, nevis principiali ieviest sakotnéji ieplanotas aktivitates. Lai ie-
cerétais un planotais iesp&jami sakristu ar realo projekta Isteno$anas virzibu, ieteikums tev:
e konsultéjies, sarunajies ar nozaru specialistiem, atbalsta pedagogiem, iestaZzu darbiniekiem;
® organizeé regularas tiksanas ar savu komandu paveikta novértésanai, ka art jaunu ricibu vai izmainu plano-
Sanai;
® ja saskaries ar izmainam vai kadiem apgratinajumiem, diskuté un meklé risinajumus;

seko I1dzi aktivitasu un laika planam, lai “nepazustu” mérku sasniegSana konkréta laika ietvara.
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10. Komunicé un sadarbojies ar iesaistitajam pusém un mérkgrupu!

e e
oM i7+  Atgddne. Sabiedriskais darbs ir projekta darba veids, kura tev ir iespé&ja aktivi lietot un, ja nepieciesams,
uzlabot savas komunikacijas un sadarbibas prasmes.

Regularas tikSanas un savstarpéja sazina visa projekta darba isteno3anas procesa palidzés bt informétam un
“bat uz viena vilna”, ka art mazinas parpratumu un konfliktu risku.

Iz8kir vairakus komunikacijas veidus.

o Lietiska komunikacija - sarakste, véstules, iesniegumi, saskanojumi. Lietiskajai komunikacijai (sarakstei)
ir savi noteikumi. “Anglu valoda ir akronims CLEAR (latviski - tirs), kur katram burtam atbilst viens vards.
So varam lietot par matricu un atceréties, ja viss cits aizmirsies. Ja to ievérosim, rakstitais nebiis ne par
garu, ne par nepieklajigu un viss bus kartiba.

Compact - kompakts, lakonisks;
Logical - logisks;

Empathetic - empatisks;

Action based - aicinajums rikoties;
Rightness - pareiziba."¢’

e |kdienas komunikacija ar projekta darba grupu/komandu, sadarbibas partneriem, konsultantiem, nozaru
specialistiem - tomér tapat laiciga, preciza, konstruktiva.

e Publiska komunikacija - sabiedribas aicinasana, informésana, izglitosana, iesaistisana, kas var notikt
ar plakatiem, skrejlapam, vides reklamam, televizija un radio, rakstiem drukatajos medijos, visa veida
komunikacija socialajos tiklos (Facebook, Tik Tok, Instagram, Twitter) utt.

é_ . leteikums. Organizé regularu sazinu un tiksa-

E . leteikums. Lai aktivi lietotu un uzlabotu savas
nas reizes ar sabiedriska darba istenosana

komunikacijas un sadarbibas prasmes:
iesaistitajam pusém. Savstarpéja komunikacija centies e apzinies laicigi, ar ko un ka tev bis jasadarbo-
ievérot veicamos darbus un terminus, savukart noslé- jas, un uzruna vinus iesaistities projekta;
guma vienojies par nakamo sazinas vai tiksanas reizi. ® nem Véra, ka sadarbiba un komunikacija ar
Parliecinies, ka regulari informéjiet viens otru par jau klasesbiedriem var loti atSkirties no t3, ka tu
izdarito un kopigi planojiet daramo. komunicési ar potencialo sadarbibas partneri,

Ta ka projekta ieviesanas gaita aktivitates un vei- sponsoru, pasvaldibas vai valsts iestadi.

camie pienakumi var mainities dazadu iemeslu dél,
pieraksti (protokolé) visas savas darba grupas un sa-
darbibas partneru tikSanas, kur konkréti uzskaiti no-
lemto un kopigas vienosanas par turpmakajiem veica-
majiem darbiem un atbildibam.

A leteikums. Padomi, ko vélams ievérot gatavo-
jot véstules, ir atrodami materialad “Daudzva-
lodu lietiska sarakste: klidas un padomi”®. Tapat, 1pa-
Si lietiSkaja saraksté, ir svarigi ievérot veéstulu
noformé&jumu, tapéc tev var noderét atgadnes par

A leteikums. Ja esi vienojies ar sadarbibas part-

neriem, ka vini tiks pieminéti publiskaja ko-
munikacija par projektu, atsaucies uz vinu atbalstu un
lieto logo uz afisam, tekstualajiem un publicitates ma-
terialiem.

véstulu noformésanu®’.

7 Mierina, M. Daudzvalodu lietiska sarakste: klidas un padomi. Interneta platforma “Tilde.lv".
Pieejams: https:/www.tilde.lv/par-tildi/tildes-sarunas/daudzvalodu-lietiska-sarakste-kludas-un-padomi
% Mierina, M. Daudzvalodu lietiska sarakste: klidas un padomi. Interneta platforma “Tilde.lv".
Pieejams: https:/www.tilde.lv/par-tildi/tildes-sarunas/daudzvalodu-lietiska-sarakste-kludas-un-padomi
% Interneta platforma “Uzdevumi.lv”. Veéstules. Teorija, darijumu véstules.
Pieejams: https:/www.uzdevumi.lv/p/latviesu-valoda/8-klase/valodas-stili-5099/re-897c0ca7-466b-4aab-9f3d-38fec072ecba
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e Atgddne. Saja projekta darba veida komunikacija ar mérkgrupu ir batiska. Aktivi un efektivi komunicéjot,

tu varési gan sasniegt savu mérkauditoriju, gan veiksmigak ar iesaistit planotajas aktivitates.

A leteikums. Komunicé&jot ar savu mérkgrupu,
vadies péc principa “Dodies tur, kur ta ir!”,
proti, izvieto informaciju tur, kur to ieraudzis, jo cilvéki
vienkarsi tur jau ir vai bus, izmanto tavai mérkgrupai
piemérotus komunikacijas kanalus (pieméram, socialie
mediji, dazadas digialas platformas, drukatie mediji,
TV, radio, fiziskas vides iespéja: afisas, reklamas utt.,
WhatsApp un lidzigi komunikacijas kanali). Tapat iz-
manto piemérotu valodu, lai tava zina sasniegtu izvé-
Iéto mérkgrupu un vélamo rezultatu.

Izvéloties, ko un ka komunicési savai mérkgrupai,
sakuma:
1) saproti, ko tu vélies panakt, pieméram, uzaici-

@ﬁ Piemérs. Pieméram, lai sazinatos ar senioriem

socialajos apriipes namos, visértak bis saru-
nat tikSanos ar viniem klatieng, iepazities, izstastit
savu ieceri, uzzinat, kas viniem pasiem ir saistosi, un
tikai tad vinus informét par turpmako, pie zinojuma
déla izvietojot plakatu par nodarbibam, nosttot kat-
ram individualu fizisku ieligumu vai paltdzot sociala
aprupes nama darbiniekiem par nodarbibam atgadinat
senioriem personigi.

Savukart sazinai ar vienaudZiem par veseliga
dzivesveida popularizésanu efektivak bids izmantot
virtualo vidi un tas iespéjas, ko piedava socialie me-
diji, pieméram, TikTok video, Facebook, Twitter un In-

nat uz aktivitati, radit interesi par tému; iedot stagram zinas.
faktologisku informaciju, radit emocijas, proti,
formulé, kads ir komunikacijas mérkis;

2) noskaidro, kadus komunikacijas kanalus tava

mérkgrupa izmanto (kur ta jau ir tagad?).

% leteikums. Ta ka publiskajos pasakumos ir jaievéro personas datu aizsardzibas likums, atceries pariipéties

par ta ievérosanu. Pieméram, pasakuma registrésanas anketa ieklauj pasu atzimi, kur dalibnieks piekrit,
ka tiek fotograféts vai filméts pasakuma laika, ka art péc tam ieglito materialu publicé$anai. Ja persona tam savu
piekrisanu nav devusi, parliecinies, ka izmantotajos materialos Sis cilvéks nav redzams. Ar citiem personas datu
aizsardzibas likumu ievérosanas piemériem vari iepazities vadlinijas “Personas datu aizsardziba komunikacija
valsts parvaldé”°,

11. legusti atgriezenisko saiti no visam iesaistitajam pusém un mérkgrupas!

L Atgadne. Sabiedriska darba 1stenosana ir bitiska gan atgriezeniskas saites sanemsana, gan sniegSana.

“lkvienam no mums gan personigai, gan profesionalai izaugsmei cela uz saviem mérkiem ir bitiski pasta-
Vigi sanemt atgriezenisko saiti. Dazkart ta ir patikama uzslava, bet citreiz - ne tik patikama kritika. Mérktiecigi
izmantojot iegiito informaciju, atgriezeniska saite palidz mums labak saprast, cik liela méra masu pasu prieksstati
par sevi vai paveikto sakrit ar citu iesaistito cilvéku redzéjumu un kas darams turpmak. Atgriezeniska saite art
palidz pilnveidoties, pamatigak iedzilinoties un labak saprotot likumsakaribas.””*

Atgriezenisko saiti ir svarigi sanemt:
e projekta darba TstenoSanas procesa laika, lai novértétu projekta ievieSanas gaitu un veiktu precizéjumus,
uzlabojumus, ja nepiecieSams;
e projekta darba nosléguma (12. solis), lai saprastu, vai ir iegiti planotie rezultati un sasniegts mérkis, vai
ir bijusi planota un/vai vélama ietekme, vai mérkgrupas ir ieguvusas labako un nozimigako, ko varéja, vai
tavs piedavatais risinajums bija atbilstoss un nozimigs ari pasai mérkgrupai/kopienai.

70 Valsts kanceleja. (2018). Personas datu aizsardziba komunikacija valsts parvaldé.
Pieejams: https:/www.lps.Iv/uploads/docs_module/2018_23_p1.pdf
71 Edurio. (2017). Atgriezeniska saite, kas ved uz ricibu. Pieejams: https:/edurio.com/resursi/edurio_rokasgramata.pdf
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Un tikpat svarigi, ka ieglt informaciju un viedokli par procesiem, kas notiek, ir ari pasam sniegt atgriezenisko

saiti - 1pasi iesaistitajam pusém ir nozimigi uzzinat, ka norit aktivitasu ievieSana un kadi ir iegitie rezultati, pro-

jektam noslédzoties.

% . leteikums. Lai iegltu atgriezenisko saiti par
sabiedriska darba TstenoSanas procesu un re-

zultatu, vari uzrunat, lai to sniedz komandas biedri,
sadarbibas partneri, sponsori, atbalstitaji, mérkgrupas
daltbnieki, ka ari sava projekta darba vaditajs vai cits

% leteikums. Vairak informacijas par atgriezenis-

ko saiti vari iegit vietné par dazadu atgrieze-
nisko saiSu iegtsanas veidiem (“Metodes.lv")’2 un
G. Viginsa aprakstitaja materiala “Septinas efektivas
atgriezeniskas saites pazimes"’®.

skolotajs, kas sniedzis atbalstu.

12. legdsti rezultatus un tos analizé!

AR 7 Atgadne. Sabiedriska darba Tsteno$anu turpini ar rezultatu uzskaiti un péc tam ar to analizi jeb interpre-
taciju:
e apraksti secigi ieglitos rezultatus saskana ar sakotnéji planotajiem rezultatiem;
e analizé iegltos rezultatus - izskaidro (ja nepiecieSams) un izvérté tos, lai péc tam tu vari veikt atzinas
par to:
- cik liela méra kopuma projekta mérkis ir sasniegts;
- vai izvélétas aktivitates ir bijusas piemérotakas uzdevumu izpildei un mérka sasniegsanai.

Uzskaiti un apraksti gan kvantitativi, gan kvalitativi izteiktos rezultatus. Aprakstot kvantitativi izteiktos rezul-
tatus, ieklauj iesaistito cilveku skaitu aktivitatés, pasakumu un notikumu skaitu, publikaciju, ierakstu utt. skaitu -
meklé savos procesa gaita dokumentétajos materialos (pieraksti, dalibnieku lapas, fotografijas, dati no interneta
vietném, socialajiem tikliem par sasniegto auditoriju un vinu iesaisti utt.).

Aprakstot kvalitativi izteikto rezultatu, nepiecieSama informacija ir atgriezeniska saite no projekta iesaistita-
jiem cilvekiem (mérkgrupas, projekta komandas un sadarbibas partneriem). Tapéc, lai izdaritu secinajumus, kada
apjoma kvalitativais rezultats ir/nav sasniegts, projekta darba nosléguma iegtsti un izmanto atgriezenisko saiti,
kas laus tev izdarit analizi, kadu un cik liela méra projekts ir vai nav atstajis ietekmi uz mérkgrupu un citam iesais-
titajam pusém.

% leteikums. Ja kads planotais rezultats ir sasniegts nepilnigi vai nav sasniegts vispar un ja zini tam iemeslus

un vari pamatot, kapéc tas ta ir noticis, to tik un ta vari izmantot un ieklaut analizes apraksta. Rezultats
nav pasmeérkis, 1stenojot sabiedriska darba projektu. Svarigak ir rikoties un mainit savus planus ta, ka patieSam
vajag kopienai vai konkrétajai mérkgrupai.

A leteikums. AnketéSana ir viens no értiem vei-

diem, ka ieglt atgriezenisko saiti no lielaka
cilvéku skaita, pieméram, mérkgrupas. Ar komandas
biedriem un sadarbibas partneriem vari veikt nefor-
malu sarunu vai art strukturétu sarunu ar ieprieks sa-
gatavotiem jautajumiem - interviju atgriezeniskas sai-
tes iegsanai. Kad visi rezultati ir uzrakstiti, apskati,
vai rezultati ir sasniegts pilna apjoma, dalé&ji, vai netika
vispar sasniegts. Apraksti, kadél rezultats tika sa-
sniegts nepilnigi vai vispar netika sasniegts.

Qﬂjﬁ Piemérs. Rezultatu apraksts sabiedriskaja dar-
ba “Veco lauzu, kuri dzivo socialajos apriipes
centros, dzives kvalitates uzlabosana”.

Planotie rezultati netika sasniegti pilna apmeéra, jo,
sakot brivpratigo darbu ar senioriem, izveidojot kon-
taktu ar viniem un iedzilinoties vinu vajadzibas un vél-
meés, sapratu, ka nav nepiecieSams organizét tik daudz
dazadu aktivitasu, bet labak tikai dazas un sistema-
tiskas. Tas rada senioros skaidribas sajatu (kas, kur,
kad notiek) un veido paredzamu dienas ritmu. Daudzi
pasakumi netika Tstenoti ari tadél, ka bija jarespekté
kopéjais sociala apripes nama ikdienas procesu un
aktivitasu plans.

72 Vietne “Metodes.IV". Atgriezeniska saite&izvértésana. Pieejams: https:/metodes.lv/atgriezeniska-saite-izvertesana

73 Vigins, G. (Grant Wiggins). (2017). Septinas efektivas atgriezeniskds saites pazimes.
Pieejams: https:/www.skola2030.Iv/Iv/jaunumi/blogs/septinas-efektivas-atgriezeniskas-saites-pazimes
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13. Apraksti un analizé projekta ietekmi un ilgtspéju!

0N e Atgadne. Sasniegtie kvalitativi izteikti rezultati ir tie, kas atspogulo kadu ietekmi tavs projekts ir atstajis

uz mérkgrupu un/vai kopienu. Ja mérkgrupa ir kaut ko iemacijusies, sapratusi, uzzinajusi, pieredzéjusi, ta
ir talitéja pozitiva ietekme, ko var saukt ari par 1stermina ietekmi. Pieméram, cilvéki, apmeklgjot anglu valodas
nodarbibas, ir pilnveidojusi savas valodu prasmes; vai jauniesi uzzinajusi, kas ir veseliga dzivesveida ieradumi, un
sapratusi, kurus no tiem varétu ieviest skolas ikdiena. Savukart talitéja pozitiva ietekme visbiezak veicina ari turp-
makas pozitivas parmainas, kuras nav novérojamas un izméramas uzreiz péc projekta, bet ir paredzamas ilgaka
laika perioda, tas ir ilgtermina parmainas. Tatad, pilnveidotas valodu prasmes ilgtermina varétu paaugstinat cilvéku
pasapzinu, kas var ietekmét vinu iespéjas darba tirgd, lidz ar to uzlabot vinu dzives kvalitati kopuma. Savukart
jauniesu zinasanas par veseliga dzivesveida ieradumiem un to praktizésana skola ikdiena ilgtermina varétu uzlabot
jauniesu veselibas stavokli, macisanas sasniegumus un labsajatu skola.

% leteikums.
Aprakstot projekta darba ietekmi, reflekté:
o kadas talitéjas pozitivas parmainas veicinajusas sabiedriska darba aktivitates;
e kadas tas varétu veicinat péc kada laika.

0N e Atgadne. Projekta rezultatu uzturésanu péc projekta faktiskas istenosanas datuma sauc par projekta ilgt-
spéju. To var iedalit vairakos veidos:
e institucionala ilgtspéja,
e finansiala ilgtspéja,
e politiska ilgtspéja.

Institucionala ilgtspéja ir spéja projekta izveidotas iniciativas (aktivitates), iesaistitos cilvékus, izveidoto vidi
turpinat uzturét art péc projekta beigam.”

Domajot par so ilgtspéjas veidu, jasaprot, kuram iesaistitajam pusém, tai skaita tev, ir interese un motivacija
turpinat iesakto, jo visbiezak visus sakotnéji iecerétos rezultatus, 1pasi kvalitativos, nevar sasniegt pilna apmeéra,
tapéc vienmér paliek iespé&ja turpinat darboties, lai sasniegtu vél labakus rezultatus un realas pozitivas parmainas
(ietekmi). Tatad nereti viens projekts noved pie kada cita projekta, jo projekta izveidota partneriba vélas turpinat
darboties un istenot jaunus projektus, lai rinatu problému. Pieméram, péc organizétajiem spélu vakariem socialaja
apripes centra “Zvaigznite” un to pozitivo ietekmi uz senioru labsajtu, sociala aprtpes centra darbinieki vai var-
bit pasi seniori var nolemt turpinat rikot $adus spélu vakarus regulari vienu reizi nedéla ari péc projekta beigam,
jo tas neprasa nekadus papildu resursus. Tavs projekta mérkis bija izveidot kopienas darzu daudzdzivoklu maju
pagalma, iesaistot vismaz 10 iedzivotajus, ta pilnveidojot ara vidi ka socializésanas un tikSanas vietu majas iedzi-
votajiem. Nakamais piemérs - projekta laika dazadu objektivu apsvérumu dé| kopienas darzs tika izveidots daléji,
toties izveidojas septinu aktivu un ieinteresétu cilvéku grupa, kuri turpinas kopienas darza izveidi ari péc projekta.
Butiski, ka viniem ir idejas, ka So kopienas darzu varétu nakotné izmantot ka vietu, kur cilvékiem satikties un kopa
saturigi pavadit laiku.

“Finansiala ilgtspéja ir riciba esosie finansu resursi, lai turpinatu projekta aktivitates péc projekta beigam.””>
Visbiezak ar projekta istenosu tiek izlietoti arT tam paredzéta nauda. lespéja piesaistit finanséjumu turpinajumam
no dazadiem finanséjuma avotiem nodrosina finansialo ilgtspéju.

Pieméra par kopienas darza pilnveidosanu un attistiSsanu ka sociliz€Sanas vietu apkartnes iedzivotajiem, inte-
resentu grupa So ideju var attistit par nakamo projektu un to iesniegt kada projektu konkursa naudas piesaistei.
Vai ari $o cilvéku spéja piesaistit finanséjumu no sponsoriem ideju istenosanai nodrosina Tava projekta finansialo
ilgtspéju.

74 Biedriba “Radosas idejas”. Biedribas “Radosas Idejas” projektu pieteikumu sagatavosanas un iesniegsanas vadlinijas. Sabiedribas

integracijas fonda finanséts projekts “Biedribas ,Radosas Idejas” institucionalas kapacitates stiprinasana un ilgtspéjiga attistiba”,
projekta llguma Nr.: 2012.EEZ/DAP/MIC/173/3/L/031. Pieejams: https:/www.creativeideas.lv/f/Biedribas_Radosas_Idejas_
projektu_pieteikumu_sagatavosanas_un_iesniegsanas_vadlinijas.pdf

7> Biedriba “Radosas idejas”. Biedribas “Radosas Idejas” projektu pieteikumu sagatavosanas un iesniegSanas vadlinijas. Sabiedribas

integracijas fonda finanséts projekts “Biedribas ,Radosas Idejas” institucionalas kapacitates stiprinasana un ilgtspéjiga attistiba”,
projekta liguma Nr.: 2012.EEZ/DAP/MIC/173/3/L/031. Pieejams: https:/ www.creativeideas.lv/f/Biedribas_Radosas_ldejas_
projektu_pieteikumu_sagatavosanas_un_iesniegsanas_vadlinijas.pdf
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“Politiska ilgtspé&ja ir planotie uzlabojumi valsts parvaldes, pasvaldibas likumdosana, politisko Iemumu pie-
nemsanas procesos.”’¢ Ja tavi projekta rezultati ir atstajusi kadu iespaidu uz pasvaldibas vai valsts limena attistibas
planoSanas dokumentiem vai to, ka kads var labak un efektivak iesaistities un ietekmét IEmuma pienemsanas pro-
cesus, tad tu vari vértét sava projekta politisko ilgtspéju. Pieméram, ja projekta gaita sadarbiba ar vietéjo jauniesu
centru esi organizéjis dazadus pasakumus (diskusijas, anketésanas, tiksanas ar politikiem utt.), kuros esi ieguvis
savu vienaudZu viedokli par to, ka ir dzivot un bt jaunietim tava pasvaldiba, ka ari apkopojis jauniesu idejas un
ieteikumus uzlabojumiem, un ja informaciju, 1pasi idejas par parmainam, nodot jaunatnes politikas planotajiem un
TIstenotajiem tava pasvaldiba, vini to nem véra un iestrada ieteikumus, pieméram, nakamaja planosanas dokumen-
ta, kas attista darbu ar jaunatni tava pasvaldiba, tad tu ar saviem rezultatiem esi nodrosinajis to, ka projektam ir
politiska ilgtspéja.

% leteikums.
VErté€jot sava projekta ilgtspéju, atbildi uz noteiktiem jautajumiem.
e Vai un kuri sabiedriska darba projekta rezultati ir tadi, kurus bltu vérts turpinat sasniegt, uzlabot, papla-
Sinat, proti, vai Sim projektam ir ietekme un to vispar ir vérts turpinat?
o Vai un kuri cilvéki (komandas biedri, sadarbibas partneri, mérkgrupas) gribétu (motivacija) un varétu
(iespéjas) iesaistities tadas pasas vai lldzigas aktivitatés arl turpmak?
e Vai un kur varétu ieglt finanséjumu un citus resursus projekta turpinajumam?
Rakstot atbildes uz Siem jautajumiem, tev veidosies apraksts, kas palidzés analizét, cik realistiski ir turpinat
projekta iesakto, vai un kada ilgtspéja ir iesp&jama Sim projektam.

14. Formulé secindjumus!

ot . - . R .. . - - . .
s\1i17+ Atgddne. Sabiedriska darba projektos secinajumu mérkis ir izveidot tadu ki kopsavilkumu, kas lauj tev

izvertét sava sabiedriska darba pieredzi. Secinajumi ietver gan sabiedriska darba procesa, gan sasniegto
rezultatu un ietekmes novértéjumu.

% leteikums. Formul€jot secinajumus, ievéro, ka {Dﬁ Piemers. Secinajumi (dala) par Tstenotajam ak-

tie ir skaidri un secigi un izriet no iegltajiem tivitatém senioriem sabiedriskaja darba “Veco
rezultatiem un atgriezeniskajam saitém, aprakstitas lauzu, kuri dzivo socialajos apriipes centros, dzives
projekta ietekmes un ilgtspéjas, to analizes. kvalitates uzlabosana”.

e Nemot véra iegutos rezultatus, kas tika
sasniegti ar nelieliem finansialiem ieguldiju-
miem, var izdarit secindjumu, ka tadas akti-
vitates ka sarunas, kopiga laika pavadisana,
spéléjot spéles vai macoties ko jaunu, prasa
galvenokart tikai laika resursus un tam janotiek
regulari un ilgtermina, lai patieSam uzlabotu
senioru dzives kvalitati, tapéc projekta aktivita-
tes badtu turpinamas art péc projekta beigam.

e Ja projekta mérkis netika sasniegts pilna
apmeéra, tu vari padomat par ieteikumiem laba-
kai projekta mérku sasniegSanai citam reizém.
Varési art izdarit secinajumus par projektu kopa
un padomat, ka un vai mérki varéja sasniegt vél
labak.

76 Biedriba “Radosas idejas”. Biedribas ,Radosas Idejas” projektu pieteikumu sagatavosanas un iesniegsanas vadlinijas.
Sabiedribas Integracijas fonda finanséts projekts ,Biedribas ,Radosas Idejas” institucionalas kapacitates stiprinasana
un ilgtspéjiga attistiba”, projekta liguma Nr.:2012.EEZ/DAP/MIC/173/3/L/031. Pieejams: https:/www.creativeideas.lv/f/
Biedribas_Radosas_ldejas_projektu_pieteikumu_sagatavosanas_un_iesniegsanas_vadlinijas.pdf
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Ka izpildit sabiedriska darba istenosanas prasibas?

Sabiedriska darba patstavigu istenosanu tu esi aicinats noslégt ar projekta darba istenosanas prasibu sagatavosanu, ta-
déjadi apliecinot savu sniegumu dazadas prasmés. Par istenotu sabiedrisko darbu liecina:
e jesniegts sabiedriska darba apraksts;
e jesniegts projekta darba pasnovértéjuma portfolio;
e demonstréta projekta darba prezentacija.

Projekta darba galarezultata - sabiedriskd darba apraksta —= sagatavosana

Istenojot projekta darbu un demonstréjot pilsoniskas lidzdalibas, sadarbibas, problémrisinasanas, informacijpratibas un
digitalas prasmes, So prasmju apguvi tu esi aicinats apliecinat, iesniedzot projekta darba galarezultatu - sabiedriska darba
aprakstu, kas ir visaptveroS$s ieskats par 1stenoto projektu.

Sabiedriska darba apraksta teksta struktiira

Sabiedriska darba aprakstu veido $adas sadalas:
o titullapa;
e saturs;
® jevads;
e sabiedriska darba satura izklasta nodalas un apaksnodalas:

projekta uzsaksana jeb koncepcijas izstrade,
projekta planosana,
- projekta istenosana un uzraudziba,

- projekta izvértésana;
® secinajumi;
e informacijas avotu saraksts (ja nepieciesams);
o pielikumi (ja nepieciesams).

Titullapa noradi izglitibas iestades nosaukumu, darba virsrakstu, darba autoru [-e/-i/-es]: [Vards, Uzvards], darba vadi-
taju: [Vards, Uzvards], darba konsultantu: [Vards, Uzvards], pilsétu un gadu. Sabiedriska darba virsraksts atspogulo darba
tematu. Tas ir konkréts un vienlaikus pietiekami informativs. Darba virsraksta neizmanto paligteikumus un saisinajumus.

Satura raditaja ieklauj visas darba teksta dalas, nodalas, apaksnodalas un pielikumus. Numuré tikai darba satura nodalas
un apaksnodalas, bet nenumuré sadas nodalas: “Saturs”, “levads”, “Secinajumi”, “Informacijas avotu saraksts”. Teksta nodalu,
apaksnodalu un pielikumu virsrakstus noformé hierarhiska struktira ar noraditiem lappusu numuriem, kuros tie atrodami.

levada pamato temata izvéli, skaidro problému un/vai aktualitati, formulé mérki, ta sasniegSanai veicamos uzdevumus.

levadam seko sabiedriska darba satura izklasta nodalas un apaksnodalas:
o projekta uzsaksana (koncepcijas izstrade), kur apraksti situacijas izpéti un analizi, problému, mérki un uzdevumus
un noteikto mérkgrupu;
e projekta planosana, kur apraksti planotos rezultatus, istenosanas planu un iesaistitas puses;
e projekta IstenoSana un uzraudziba, kur apraksti Tstenoto aktivitasu uzraudzibu un pielagosanu, komunikaciju un
sadarbibu ar projekta komandu, iesaistitajam pusém un mérkgrupam un iegito atgriezenisko saiti;
e projekta izvértésana, kur ietver iegltos rezultatus, to analizi, projekta ietekmes un ilgtspéjas aprakstu un analizi.

Katrai nodalai var bt izvérsta apaksstruktira, tacu, lai izdalitu atsevisku apak$nodalu, tai jabat vismaz 1-2 lappuses
garai. Nodalai nedrikst bt tikai viena apaksnodala. Katras nodalas beigas viena vai dazas rindkopas sniedz kopsavilkumu, ka
art veido logisku pareju uz nakamo dalu.

Secinajumi. Saja sadala ietver kodoligi un konkréti formulétus secinajumus, kas atspogulo darba gaita iegiitos galvenos
patstavigos atzinumus un kas izriet no iegltajiem rezultatiem un to analizes.

Informacijas avotu saraksts. Informacijas avotu saraksta ieklauj visas atsaucés pieminétas vienibas. Saraksta un atsaucu
noformésanai vari izvéléties kadu no atsauc€u un literatQras un informacijas saraksta (bibliografijas) noformésanas stiliem,
bet izvélétd noformé&juma lietojumam jabat konsekventam (t. i., visa darba lieto viena veida bibliografisko noformé&jumul).
Apraksta rakstisana izvairies no tadu informacijas avotu izmantosanas, kas nav uzticami informacijas avoti, pieméram, teksti
bez autora un bez publicésanas datuma.
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Pielikumus darba ievieto tikai nepiecieSamibas gadijuma, ja tajos ieklautie materiali ir originals darba papildinajums dala.
Pielikuma parasti ieklauj, pieméram:

neaizpilditu aptaujas anketas paraugu, intervijas jautajumus;

autora izstradatos materialus vai darba lapas;

dokumentu kopijas;

apjomigas tabulas, attélus, kartes un citus materialus, kas apgritinatu apraksta pamatteksta uztveri;
afisas, plakatus, publicitates rakstus;

fotografijas.

Katram pielikumam pieskir nosaukumu un tos secigi numuré. Nem véra, ka darba teksta uz katru no pielikumiem jabat

vismaz vienai atsaucei.

Sabiedriska darba apraksta teksta valoda un noformejums

Sagatavojot sabiedriska darba aprakstu, tiec aicinats:

precizi lietot terminus - visa teksta ar vienu un to pasu nozimi, izvairoties no viena termina vairaku sinonimu lieto-
juma darba. Lai ari termini lielakoties ir internacionalismi, ieteicams lietot latvisku terminu, ja tads ir izveidots, vai
art sakotnéji minét gan internacionalo, gan latvisko terminu, noradot, kuru no tiem turpmak lietosi teksta;
saisinajumus nelietot virsrakstos, nodalu un apak3nodalu pirmaja teikuma. Paré&ja teksta var isinat bieZi lietotus ter-
minus, jédzienus vai garakus nosaukumus. Pirmo saisinajuma skaidrojumu var noradit iekavas vai veidot atsevisku
lapu saisinajumu skaidrojumiem;

teikumu nesakt ar skaitli;

teksta minot citvalodu 1pasvardu (vardi, uzvardi, darbi, geografiskie nosaukumi utt.), tos rakstit atbilstosi latviesu
ortografijai, bet, pirmo reizi minot, aiz tiem iekavas noradit rakstibu originalvaloda;

izmantojot citu autoru darbu, atsaukties uz izmantotajiem informacijas avotiem. Lai citétu faktu, citétu tiesi no
avota vai citétu informaciju, kas ieglta personigi no eksperta, izmantot citatus;

izstradat apraksta planoto struktdru, lai raditu tekstam virzibu, secigumu, vienotibu un sakartotibu, ka art pausto
informaciju izklastitu aprakstosi, tomér kodoligi, katra rindkopa ieklaujot ievada un nosléguma teikumus, lai virzitu
lasitaju;

visus grafikus, diagrammas, shémas, ziméjumus, fotoattélus u. tml. teksta saukt par attéliem, noradot tiem secigu
numeraciju un parakstus, tabulam noradit virsrakstus un tas secigi numurét, ka ari teksta uz katru no attéliem un
tabulam ieklaut vismaz vienu noradi. Tabulu un attélu nosaukumiem ir jabGt saprotamiem bez darba teksta lasisa-
nas. Lai neapgratinatu pamatteksta uztveri, viena lappusé vajadzétu bat ne vairak ka divam tabulam vai attéliem;
to iesniegt PDF formata, minimalais un maksimalais projekta darba apraksta apjoms nav noteikts.

Projekta darba galarezultatu - sabiedriska darba aprakstu - vértg, izmantojot snieguma limenu aprakstu”’. lepazisties ar

to un parliecinies, ka tev ir saprotams, kas ir augstakais vélamais snieguma limenis, uz ko tiekties, 1stenojot sabiedrisko darbu.

77 Projekta darba galarezultata - apraksta - snieguma limenu apraksts pieejams dokumenta “Vadlinijas projekta darba vidéjas izglitibas
pakapé novértésanai” (pieejams tiessaisté: https:/mape.skola2030.lv) 12. tabula.
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Projekta darba pasnovértéjuma portfolio sagatavosana

Istenojot projekta darbu un demonstréjot padvaditas macisanas prasmes, 0 prasmju apguvi tu esi aicinats apliecinat,
iesniedzot projekta darba pasnoveértéjuma portfolio, kas ir tevis veidots visu projekta darba istenosanas laika lietoto prasmju

meérktiecigs apkopojums un pasnovértéjums.

Uzsakot projekta darba pasnovértéjuma portfolio izstradi, jau sava projekta darba istenosanas sakuma tev ir iespéja:

e izpétit un sekot lidzi savam macisanas procesam projekta darba 1stenosanas laik3a;

e pilnveidot savu sniegumu prasmés, kuras plano ieklaut projekta darba pasnovértéjuma portfolio un projekta darba
kopuma;

e attistit snieguma kvalitati paSnovértéjuma - kritisku izpratni par savu prasmju attistibu -, tadéjadi atpazistot un
apzinoties prasmes, kuras padodas un kuras rada izaicinajumu, lidz ar to ir pilnveidojamas;

e gt visaptvero$saku macisanas pieredzi, kas ietver lietpratibas attistibu kompleksas situacijas, tai skaita caurviju
prasmes, ka ari zinasanas, prasmes, izpratné, ieradumos un to kombinacijas augstakaja macibu satura apguves
[imen saistiba ar vienu vai vairakiem tevis izvélétajiem padzilinatajiem kursiem.

Sagatavojot projekta darba pasnovértéjuma portfolio, taja ieklauj:

e projekta darba veidam raksturigo caurviju prasmju grupu (péc izvéles)’® un tas ieklaujo$o prasmju (péc izvéles)”®
izvértéjumu:
- prasmju (ne mazak k3 tris), kas ietvertas pasnovértéjuma portfolio, uzskaitijjums;
- pieradijumi, kas apliecina prasmju grupas apguvi un tas attistibu;
- refleksija, kura tu pamato pieradijuma saistibu ar prasmju grupu un reflekté par prasmes apguvi;

e apkopojosu pasnovértéjumu par sava projekta darba IstenoSanas procesu (attieciba pret visiem projekta darba
Istenosanas soliem), izvértéjosi aprakstot, kas projekta darba istenosanas pieredzé:
- padevas visvieglak;
- sagadaja gratibas vai izaicinajumus;
- ir nozimigakais no apgita un pieredzéts;
- identificéti ka iesp&jami uzlabojumi un/vai izaugsmes iespéjas.

Tatad, veidojot projekta darba pasnovértéjuma portfolio, taja ieklauj gan projekta darba veidam raksturigo prasmju izvér-
téjumu, gan projekta darba isteno$anas procesa pasnovértéjumu.

Lai iesp&jami uzlabotu savu sniegumu pasvaditas macisanas prasmeés un tas raksturojosa projekta darba pasnovértéjuma
portfolio izstradé, esi aicinats iepazities un nemt véra vértésanas kritérijus®® un turpmak aprakstitos visparigos un projekta
darba veidam specifiskos ieteikumus:

e projekta darba pasnoveértéjuma portfolio sagatavo$anas izstradi uzsac jau sava projekta darba isteno$anas sakuma,
to ieplanojot un regulari reflektéjot par sava projekta darba IstenoSanas procesu - pieméram:
- projekta darba 1steno$anas sakuma iepazisties ar projekta darba veidam raksturigo caurviju prasmju gru-
pamé&! un prasmém, kuras tas katra ietver, izvéloties vairakas, kuru analizi vélésies veikt rtpigak, lai projekta
darba isteno3anas procesa varétu reflektét par to apguvi un attistibu (sakotnéji ieteicams izvéléties vairak par
noteikto minimalo skaitu, lai vari atlasit tas, kas uzskatamak demonstré tavas pasvaditas macisanas prasmes);
- katra projekta darba isteno$anas posma nosléguma atbildi uz iepriek$ minétajiem pasnovértéjuma jautajumiem;
® |ai gan projekta darba pasnovértéjuma portfolio saturs paredz pasizzinu un tas aprakstiSanu attieciba uz izvéléta-
jam prasmém, parliecinies, ka to veic:
- no kritiska, tomér neitrala vérotaja pozicijas;
- regulari visos projekta darba istenoSanas posmos;

78 Caurviju prasmes projekta darba novértésanai skati dokumenta “Vadlinijas projekta darba vidéjas izglitibas pakapé novértésanai”
1. tabula (pieejams tiessaisté: https:/mape.skola2030.Iv).

7% Plasakai uzzinai skati vadliniju 3. tabulu (pieejams tiessaisté: https:/mape.skola2030.lv).

80 Detalizeéta informacija par projekta darba pasnovértéjuma kritérijiem pieejama vadliniju 13. tabula
(pieejams tieSsaisté: https:/mape.skola2030.lv).

81 Plasakai uzzinai vari vélreiz skatit vadliniju 3. tabulu (pieejams tiessaisté: https:/mape.skola2030.lv).
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o izvéloties projekta darba pasnovértéjuma portfolio ieklaujamas prasmes (vismaz tris), sakotnéji iepazisties ar visam
projekta darbam raksturigakajam caurviju prasmju grupam un tajas ietvertajam prasmém?®2. Prasmes, kuras vélies
ieklaut pasnovertéjuma portfolio, vari izvéléties péc saviem ieskatiem, nemot véra tev pieejamos pieradijumus, lai
pamatotu So prasmju apguvi un/vai to attistibu;

o reflektéjot par izvéléto prasmju apguvi, jlties dross daltties visas savas personigajas pieredzés (novérotas domas,
emocijas, sajutas, riciba), kas ietekméjusas So prasmju attistibu vai izpratni par macibu jomas saturu, saglab3jot
objektivitati - art analiz€jot, saistot un aprakstot to ietekmi uz prasmju apguvi. Refleksija ne vien veic prasmiju
apguves analizi, skaidro iesp&jamos klidu iemeslus, piedava uzlabojumus vai citus alternativus risindjuma veidus,
bet art ieklauj turpmakos iespéjamos izaugsmes mérkus;

® saglaba visas projekta darba isteno3anas procesa veiktas piezimes, komentarus, melnrakstus (teksta, foto, video,
audio fiksacija) par izmantotajiem, analizétajiem un raditajiem darbiem u. c., ka arT raditos darbus specifiski pro-
jekta darba veidam, tos strukturéjot un sakartojot sev érta un parskatama veida, lai péc tam viegli varétu atlasit
un pievienot visaptverosakos, raksturojosakos un/vai uzskatamakos pieradijumus izvéléto prasmju pamatosanai,
pieméram:

- sakotnéjas skices, uzmetumus, melnrakstus par ideju un tas attistibu;

- iespaidu fiksaciju - avotus vai citu izpétes informaciju, pieméram, citu autoru darbi, kas izmantoti, lai attistitu
ideju, atsauces uz personigo pieredzi;

- vizualo, audio un audiovizualo materialu iedvesmas kolekciju.

Projekta darba pasnovértéjuma portfolio var bt dazadas formas - tas var tikt veidots un iesniegts ka izdrukats vai ties-

saistes materials.

Projekta darba prezentacijas sagatavosana

Istenojot projekta darbu un demonstréjot informacijpratibas (komunicé informaciju) un digitalas prasmes, 3o prasmiju
apguvi tu esi aicinats apliecinat prezentacija, kuru veido $ads saturs:

e kopsavilkums par paveikto - kodoligu informaciju par sabiedriska darba projekta izstrades un ievieSanas procesu
un rezultatiem, kas ietver situacijas un projekta aktualitati, projekta mérki, piedavato risinajumu, kopsavilkumu par
projekta TstenoSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, secinajumus par planotajiem un sasniegtajiem rezul-
tatiem un ievie$anas procesu, par ietekmi un ilgtspéju, personiskos ieguvumus un atzinas. So saturu demonstreé,
atbildot:

- kapéc izvélgjies So tému;
- ko vélgjies sasniegt;

- ka to sasniedzi;

- ko sasniedzi;

e kopsavilkums par sava projekta darba novértéjumu un secinajumiem, kur pamatoti apraksti apgtto no projekta

darba Tsteno$anas procesa. So saturu demonstré, atbildot:
- kas padevas visvieglak;
- kas sagadaja gratibas vai izaicinajumus;
- kas ir nozimigakais no apgtta un pieredzéta;
- kadi ir iesp&jamie uzlabojumi un/vai izaugsmes iespéjas.

Tatad savu projekta darbu esi aicinats noslégt un prezentét, uzstajoties ar mutisku zinojumu, kura izmanto datorprezenta-
ciju, kas nepieciesama, lai ilustrétu un padaritu vieglak uztveramu tava mutiska zinojuma saturu. Sava projekta darba prezen-
taciju (vizualo un mutisko zinojumu) veido tadu, kas uzskatami izskaidro Tstenoto projekta darbu citai personai - iespéjams,
skolasbiedriem, vecakiem, skolotajiem vai citiem interesentiem. Tadél, gatavojot projekta darba prezentaciju, ir svarigi tas
saturu un formu pielagot klausitaju mérkauditorijai, ripigi atlasot, sagatavojot piemérotu informaciju un ievietojot to slaidos.

82 \/élreiz ieltkojies vadliniju 1. tabula (pieejams tiessaisté: https:/mape.skola2030.Iv).
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Sagatavojot projekta darba prezentaciju, tu:

izmanto jau ieprieks$ apgitas prezentacijas noformésanas zinasanas un prasmes;

ievéro vienotu noformé&juma stilu;

informaciju organizé un atspogulo viegli uztveramu (teksta izmérs, teksta daudzums viena slaida, teksta, ilustraciju
un fona kontrasts, saturam atbilstosa svarigaka informacijas veida izvéle, pieméram, rakstveida, vizuala);

izvélies saturam atbilstosu svarigako vizualo informaciju, kas ir viegli saprotama un uztverama;

veido tekstu, ievérojot valodas stilu, interpunkcijas un ortografijas normas;

logiski strukturé prezentacijas saturu;

ieplano laiku, lai vingrinatos (pie spogula, videokameras, gimenes loceklu, draugu, klasesbiedru vai citu cilvéku
prieksa), sagatavojoties sava zinojuma mutiskai prezentésanai; vingrinasanas var palidzét pamanit tavus ieradumus,
saturu un/vai formu, kuru sava projekta darba prezentacija vélies mainit;

veic piezimes mutiska zinojuma sniegsanai, lai labak atcerétos savas prezentacijas saturu un, ja nepiecieSams,
varétu tajas iellkoties;

prezentésanas laika centies nelasit no sagatavotajam piezimém, esi ieintereséts un parliecinats par savu sniegumu,
centies saglabat acu kontaktu ar klausitajiem, izmanto nepiecieSamos paliglidzeklus un rikus, lai uzskatamak pre-
zentétu savu darbu.
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