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Metodiska centra reglaments

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2. punktu,
Jelgavas Valsts gimnazijas nolikuma 29.2., 37. punktu.

I. Visparigie noteikumi

1. Metodisko centru izveido Jelgavas Valsts gimnazijas (turpmak — skola) metodiska darba vadiSanai ka atbalsta
snieg8anas organizatorisko vienibu skolas darba stratégiskaja planosana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana,
aprobg$ana, pedagogiskas pieredzes pétisana un popularizésana.

2. Metodiskais centrs isteno atbalstu macibu darba kvalitates paaugstina$anai, sniedz pedagogiem nepiecieSamo
palidzibu, veicina pedagogu sadarbibu skolas ietvaros un ar citu skolu kolégiem, piedalas pedagogu profesionalas pieredzes
un pilnveides projektos.

Il. Metodiska centra merki

3. Skolas izglitibas satura noteikSana atbilstosi miisdienu prasibam.
4. Kvalitativas metodiskas palidzibas nodroSinasana pedagogiem.
5. Metodiska darba vadiSana.

6. Inovativu atzinu aprob&sana, analize, pieredzes apkopoSana, popularizeSana.

I11. Metodiska centra darba saturs un uzdevumi

7. Koordinét metodisko jomu un sadarbibas/macisanas grupu darbu.

8. Noteikt pedagogiski metodiska darba un talakizglitibas prioritaros virzienus.

9. Sagatavot priekslikumus skolas izglitibas programmu satura veidoSana.

10. Sekmé&t macibu satura atbilstibu izglitibas standartiem.

11. Veicinat izglitojamo objektivu macibu darbu vertesanu.

12. Sekmét izglitibas novitasu apsprieSanu un ievieSanu macibu un audzinasanas procesa.
13. Rosinat pedagogu radoSo darbibu.

IV. Metodiska centra pienakumi un tiesibas

14.  Metodiskais centrs vada skolas metodisko darbu, veicot $adas darbibas:
14.1.  organiz& un vada metodisko jomu darbu;
14.2.  organizg un vada sadarbibas/maciSanas grupu darbu;
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14.3. analizg un izvért€ pedagogu metodisko darbu;

14.4. apkopo un populariz€ pedagogu pieredzi;

14.5. organizg pedagogu radoSo darbu skates.

15. Metodiskais centrs veic regionala metodiska un pedagogu talakizglitibas centra funkcijas:

15.1. isteno ne mazak ka tris meistarklases citu izglitibas iestazu, tostarp valsts gimnaziju, pedagogiem un
elektroniskaja vide publicg attiecigo macibu stundu macibu materialus ar metodiskiem ieteikumiem to izmanto$anai;

15.2. organiz€ un Tsteno savu un citu vispargjas vidgjas izglitibas iestazu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ne mazak ka divas macibu jomas;

15.3. izglitibas iestades pedagogi regionalaja vai valsts limeni piedalas macibu satura izveidg, izglitibas satura
pilnveidg vai izglitibas satura apguves izvertesana;

15.4. izglitibas iestades pedagogi ir uzstajas regionala, valsts vai starptautiska Iimena konferencEs, seminaros vai
lidzvertigos pasakumos par izglitibas tematiku;

15.5. organizg un Tsteno izglitibas iestazu pedagogu radoSu sadarbiba ar citu vispargjas izglitibas iestazu, tostarp valsts
gimnaziju, un augstakas izglitibas iestazu pedagogiem jautajumos, kas saistiti ar macibu saturu un macibu metodiku;

16. Metodiskajam centram ir $adas tiesibas:

16.1. izteikt priekslikumus skolas izglitibas programmu veidosana;

16.2. piedalities grupu darba pedagogiskas padomes s€Zu sagatavos$ana par izglitojamo macibu un audzina$anas un
pedagogu metodiska darba jautajumiem;

16.3. ieteikt skolas projektu t€mas;

16.4. informgt par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzina$anas procesa.

16.5. ieteikt galvenos virzienus skolas macibu materialas bazes papildinasana.

16.6. iesaistit metodiska darba planosana un vadiSana pedagogus, ka ari citus izglitibas darbiniekus, kuri nav
metodiska centra locekli.

17. Metodiska centra pedagogiem ir pienakums piedalities metodiska centra sanaksmes un profesionalas pilnveides
pasakumos.

V. Metodiska centra darba formas

18. Metodiskas padomes darba formas izvélas atbilstosi konkr&ti veicamajam uzdevumam.
19. Galvenas darba formas ir $adas:

19.1. konferences, plenarsédes, sanaksmes;

19.2. seminari, diskusijas;

19.3. tematiskas lekcijas;

19.4. sadarbibas/maciSanas grupas;

19.5. projekti;

19.5. metodisko dokumentu izstrade;

19.6. izstades.

VI. Metodiska centra darbibas organizeSana

20. Metodiska centra vaditaju nosaka skolas direktors, sadalot darba pienakumus starp vietniekiem.
21. Skolas metodiskas centra sastava ir:

21.1. metodisko jomu vaditaji;

21.2. sadarbibas/macisanas grupu vaditaji;

21.3 konsultanti;

21.4. direktora vietnieki;

22. Macibu gada laika regulari notiek sanaksmes dazadam metodiska centra darba grupam.

VII. Nosléguma jautajumi

23. Atzit par speku zaud€jusu Metodiskas padomes 2008.gada 9. janvara noteikumi Nr.1.
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