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Lietotie saisinajumi:

BUJ - biezak uzdotie jautajumi

IPS - inovativas pieredzes skola

JVG — Jelgavas Valsts gimnazija

PUN - plano, uzrauga, noverté

SLA - snieguma limena apraksts

SIIC - Starpnozaru izglitibas un inovaciju centrs

SMU - izglitojamo macibu uznémums

SDD - sabiedriski derigais darbs

SR - sasniedzamais rezultats

FV - formativa veértéSana

STEM - dabaszinatnu macibu priek§meti un matematika

STEAM - dabaszinatnu macibu priekSmeti un matematika, makslas joma (radoSums)
G-STEAM - dabaszinatnu macibu priekSmeti un matematika, makslas joma (radoSums), zala domaSana un ilgtsp&jigums
ZPD - zinatniski pé&tnieciskais darbs

1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Kompetencu (lietpratibas) pieeja balstitas konkurétsp&jigas izglitibas nodrosinaSana, istenojot miisdienigu macibu
procesu katra izglitojama individualo sp&ju un talantu izkopSanai un daudzpusigai personibas izaugsmei drosa, radosa un atbalstosa vide.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Misdieniga un atvérta gimnazija, kura macas visi :
1.2.1. radosi un saprotosi pedagogi,
1.2.2. atbildigi un mérktiecigi izglitojamie,
1.2.3. sadarbibai atverti vecaki.

1.3. Izglitibas iestades vértibas — Jelgavas Valsts gimnazijas galvena vértiba ir cilvéki — izglitojamie, pedagogi, darbinieki un vecaki. Visi kopa
tiecamies uz gimnazijas vértibam — atbildibu, godigumu, drosmi un zinatkari.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem-
1.4.1. Attistit katra izglitojama sp€jas un talantus atbilstosi izglitojama izvirzitajiem mérkiem.
1.4.2. Veidot izglitojamajam drosu, rado$u un miisdienigu vidi.
1.4.3. Ripéties par izglitojama labizjitu un pilnveidot pedagogu kompetenci.



1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas programmas rlgggﬂ)ﬁ]sas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Picsimes
nosaukums P gko ds macibu gadu noslédzot macibu gadu
Pamatizglitibas otra 440 438 Skolenu kustiba neliela;
posma (7.-9.klase) 23011111 klaé}ll komplektacija
programma stabila.
Vispargjas videjas 31016011 383 378 Skolénu kustiba neliela;

izglitibas programma

izglitibas programmas ir
pieprasitas.

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas

Izglitojamo

Pamatojums/ iemesli izglitibas

iestades mainai un macibu

Secinajumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas

nosaukums partrauksanai izglitibas o
~ 1zglitibas iestade
programma
N _ 2 Dzivesvietas maina, izglitibas Macibu partrauksSana nav
Pamatizglitibas otra posma (7.- o . N . _ _
9 klase) programma iestades maina vai individuala sistémiska probléma; skolénu
' izglitibas cela izvéle. kustiba tiek individuali analizéta.
5 Dzivesvietas maina, izglitibas Programmu pieprasijums

Vispargjas vidgjas izglitibas
programma

iestades maina vai individuala
izglitibas cela izvéle.

saglabajas augsts; uznemsana
notiek konkursa kartiba.
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62165&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62165&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka

1 ménesi) macibu gada

IlgstoSu pedagogu vakancu nebija. Personala
nodro$inajums kopuma stabils; aktuala ir
savlaiciga aizvietoSana pedagogu prombiitnes
gadijuma.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | izglitibas psihologs (1)
izglitibas iestadeé macibu gada socialais pedagogs (1)
karjeras konsultants (1)
muzeja specialists (1)
bibliotekars (2)

Atbalsta personala pieejamiba ir nodroSinata
skoléniem, pedagogiem un vecakiem.
Gimnazijas oficialaja timeklvietné darbinieku
sadala atseviski izdalits atbalsta personals un
bibliotekari, kas sekm& pakalpojumu
parskatamibu. Turpmak stiprinama savlaiciga
vajadzibu identific€Sana, komandas sadarbiba
un atbalsta redzamiba ikdiena.

2. lestades pasvértéSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Individualas sarunas ar pedagogiem macibu gada nosléguma; sarunas ar
skoléniem, vecakiem, klaSu audzinatajiem un atbalsta komandu.

Aptaujas

2026. gada maija/junija veiktas skolénu, pedagogu un vecaku aptaujas par
vienlidzibu un ieklausanu, kvalitativam macibam, labu parvaldibu, drosibu
un psihologisko labklajibu.

Macibu stundu/nodarbibu véro$ana

Visu macibu gadu; veérotas stundas visas klaSu grupas, dati izmantoti
pedagogu profesionalajai pilnveidei un macibu procesa izvertéSanai.

Dokumentu un informacijas analize

E-klases zurnals, VIIS, VPS, macibu sasniegumi, CE rezultati, pedagogu
paSvertejumi, stundu vérojumu dati, projektu un metodiska darba rezultati.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam

Klasu grupu pedagogu, klasu audzinataju, macibu jomu, maciSanas grupu,
atbalsta komandas un pedagogiskas padomes sanaksmes.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Analizéta Jelgavas Valsts gimnazijas oficialaja timeklvietné
vgim.jelgava.lv publiskota informacija par izglitibas piedavajumu, macibu




Metodes

Komentari

priekSmetiem un padzilinatajiem kursiem, darbiniekiem un atbalsta
personalu, aktualitatém, projektiem un skolas darbibas organizaciju;
izverteta informacijas aktualitate un atbilstiba faktiskajai darbibai.

Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izp&te

NepiecieSamibas gadijuma attalinatais macibu process organizets
atseviSskam klasém vai skoléniem; analiz&ta e-klases informacija un macibu
procesa nepartrauktiba.

Cita

Centralizéto eksamenu, ZPD, olimpiazu, konkursu, SMU, karjeras
izglitibas un absolventu talako gaitu datu analize.

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

80% un vairak macibu
stundu skoléni macas
sadarbojoties, lieto/
izverte/apglst jaunas
metakognitivas stratégijas
savas macisanas vadiSanai
(piem@ram, reflekte par
savu macisanos, uzdod
jautajumus, 1zverte
risindgjumus) radosa,
atbalstosa, sadarbibu
veicino$a macibu vide

Kvantitativie:

80% veroto stundu izglitojamie iesaistas sarunas
vismaz 2.Iiment (2024./2025. bija 1,3).

80% veroto stundu ir fiks€tas metakognitivas
epizodes vismaz 1.liment (2024./2025. bija 0,4).
Vide ir piemeérota izglitojamo produktivam
diskusijam.

DALEJI SASNIEGTS.

Sarunas tehnika vérojams progress salidzinajuma ar
2024./2025. macibu gadu: vidgjais raditajs pieaudzis no 1,3
lidz 1,7, tomér izvirzitais merkis — 80% stundu vismaz 2.
Iimeni1 — nav sasniegts; moda joprojam ir 1. [imenis, kas
liecina, ka daudzas stundas sarunu galvenokart vada
pedagogs.

Metakognicija ar1 vérojams neliels progress — vid€jais raditajs
pieaudzis no 0,4 11dz 0,6, tacu metakognitiva darbiba fiks&ta
tikai 42% veroto stundu, lidz ar to planotie 80% stundu
vismaz 1. limeni nav sasniegti. Turklat maciSanas stratégiju
meérktieciga maciSana konstatéta tikai 25% stundu.




Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

(telpu iekartojums péc
iespéjas veicina
sarunasanos un aktivu
lidzdalibu).

Savukart macibu vides piemérotiba sadarbibai ir vérojams
uzlabojums — atbilstoss telpas iekartojums konstatéts 87%
veroto stundu, salidzinot ar 74% ieprieksgja veérojumu cikla.

Kvalitativie:

Refleksija stunda notiek péc butibas.
Izglitojamais skaidro, kas ir metakognicija jeb
domasana par domasanu.

Skolénu aptauja 86,5% skolénu norada, ka p&c stundas apzinas,
ko iemacijusies, kas vél jaapgiist un ka to izdarit.

Tomér zemais metakognitivas darbibas Tpatsvars stundu
verojumos (42%) liecina, ka skoléni nevarétu izskaidrot, kas ir
metakognicija. Tas pats par sevi arT nav paSmérkis.

Kopuma: veérojams progress sarunas tehnika, metakognicija un
sadarbibai piem@rotas vides veidosana, tomé&r noteiktie 80%
raditaji nav sasniegti. Galvenais turpmakais izaicinajums ir
pariet no atseviSkam metakognitivam un refleksijas epizodém
uz konsekventu praksi, kura skoléns pats skaidro savu
domasanu, izveérté izmantotas stratégijas un nosaka nakamos
maciSanas solus.

Uzsakt G-STREAM
pieejas 1stenosanu JVG.

Izveidot pedagogu interesentu grupu, lai mekletu
iespgjas, ka 1stenot G-STREAM pieeju JVG.

2025./2026. m.g. DALEJI SASNIEGTS

Planota pedagogu interesentu grupa G-STREAM pieejas
attistiSanai netika izveidota, tomeér tika turpinata ieprieks
uzsakta G-STEAM pieeja, istenojot “Citadas dienas” un
starpdisciplinaras macibu stundas. Pavasara Citadaja diena
notika ne tikai STEM nodarbibas, bet ar pirmo reizi tika
ieklautas valodu nodarbibas. Lai So procesu turpmak virzitu
sistematiskak, 2026./2027. macibu gada skola izveidots
STEAM mentora amats, kura uzdevums ir koordinet
starpdisciplinaro sadarbibu un atbalstit pedagogus STEAM
pieejas 1stenoSana.




Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Istenot sistému darbam ar
talantigajiem.

Izveidota un Tstenota sistemiska pieeja
izglitojamo sp&ju un talantu identificéSanai un
attistiSanai: pamanam - apkopojam - analiz&jam -
piedavajam iesp€jas - attistam - sekojam Iidzi.
Nodrosinats diferencéts atbalsts un daudzveidigas
iesp&jas - olimpiades, konkursi, ZPD, projekti,
konferences, padzilinatie kursi un sadarbiba ar
augstskolam  un  nozaru  profesionaliem.
Pilnveidota =~ ZPD  organiz&Sanas  sistéma,
strukturgjot skolénu pétniecibas procesu un
pedagogu konsultativo atbalstu.

Kvantitativi: 64 skoléni piedalijusies 14 macibu
priekSmetu olimpiades, kopgjais dalibu skaits -
201; uz valsts posmu uzaicinati 11 skoléni.
Olimpiazu 2. posma iegiitas 13 pirmas, 21 otra, 25
tresas vietas un 16 atzinibas, valsts posma - 2
godalgotas vietas. Sasniegti rezultati ar valsts un
starptautiskos ~ konkursos ~un  p@tniecibas
aktivitates, tostarp Regeneron ISEF 2026.

DALEJI SASNIEGTS. Izveidota un praksé darbojas sistémiska
pieeja talantu identific€Sanai, attistiSanai un skolénu izaugsmes
atbalstam. Skoléniem nodrosinatas daudzveidigas iespgjas savu
sp&ju attistiSanai gan macibu procesa, gan arpus ta. Sist€mas
darbibu apliecina plasa skolénu iesaiste un sasniegumi
olimpiadeés, konkursos, ZPD un starptautiskas aktivitatgs.
Turpmak nepiecieSams pilnveidot individualas izaugsmes
parraudzibu, veicinat plasaka skolénu loka iesaisti un
nodrosinat  meérktiecigaku  atbalstu  augstaka  Iimena
sasniegumiem.




Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Istenot sistému izglitojamo
un pedagogu labbiitibai.

Gimnazija darbojas izglitojamo un pedagogu
labbiitibas atbalsta sist€éma, iesaistot psihologu,
socialo  pedagogu, karjeras  konsultantu,
medicinas masu, klasu audzinatajus un
administraciju. Istenotas aktivitates psihologiskas
un emocionalas labbutibas, fiziskas aktivitates,
piederibas un savstarpgjas sadarbibas
veicinasanai. Jaunajiem pedagogiem un kolégiem
profesionalo atbalstu nodroSina mentori, macibu
jomu un macisanas grupu vaditaji. Notiek 7. un
10. klasu adaptacijas monitorings, paredzot
aptaujas, individualas sarunas, situacijas
izvertéSanu un savlaicigu atbalsta pasakumu
noteikSanu.

DALEJI SASNIEGTS. Gimnazija ir izveidota un darbojas
izglitojamo labbiitibas atbalsta sistéma, un skolénu un vecaku
aptauju rezultati apliecina augstu droSibas un psihologiskas
labklajibas veértéjumu. Vienlaikus pedagogu aptaujas dati
norada uz nepiecieSamibu pilnveidot emocionala un
psihologiska atbalsta pieejamibu un mérktiecigak mazinat
profesionalas izdegSanas riskus. Turpmak stiprinama skolénu
psihologiska labklajiba, piederibas sajita un cienpilna
savstarpgjo attiecibu kultiira, klasu kolektivi, ka arT pedagogu
atbalsta pasakumi. NepiecieSams regulari meérit labbiitibas
raditajus un izvertet 1stnoto pasakumu ietekmi.

Kvantitativi: skolénu aptauja joma “Drosiba un psihologiska
labklajiba” — 89,7% pozitivu atbilzu, vecaku aptauja — 90,3%.
Pedagogu aptauja 84,2% norada, ka gimnazija jitas emocionali
drosi, un 81,6% — ka darba vide veicina pedagogu labbttibu.

Izglitibas iestadei sasniedzamie rezultati
Joma «Atbilstiba merkiem»

1.1. kriterijs «Kompetences un sasniegumi»

1.2. kritérijs «Izglitibas turpinasana un

nodarbinatibay

1.3. kritérijs «Vienlidziba un ieklausanay

2026.

4. Kriteriju izvertejums

Izglitibas iestades darbs, 1stenojot
izglitibas saturu un procesu
Joma «Kvalitativas macibas»

2.1. kritérijs «MaciSana un macisanasy»
2.2. kritérijs «Pedagogu profesionala
kapacitate»

2.3. kriterijs «lzglitibas programmu
1stenoSanay

2025

Izglitibas iestades darbs, veidojot

Joma «leklaujosa vide»

3.1. kriterijs «Pieejamibay

3.2. kritérijs «Drosiba un psihologiska
labklajibay

3.3. kritérijs «Infrastrukttira un resursi»

Izglitibas iestades vaditaja / vadibas darbs
/ parvaldiba, kas nodrosina visu jomu
rezultatu sasniegSanu
Joma «Laba parvaldibay»

ieklaujoSu vidi

4.1. kritérijs «Administrativa efektivitate»
2021

4.2. kritérijs «Vadibas profesionala
kapacitate»

4.3. kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

2024 2023




4.1 Kvalitates kategorijas “Atbilstiba meérkiem” elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k. | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
41.1 Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Gimnazija ir vienota izpratne par cienpilnu | Anketé€Sana piedalas vairak neka
programmas 1stenoSana un izglitibas | attiecksmi, vienlidzigam iesp&am un skoléna | 60% iesp&amo  respondentu,
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas | individualo vajadzibu ievéroSanu. apzinoties anket€Sanas rezultatu
un ieklausanas aspektiem izglitiba Vardarbibas pret izglitojamo novérSanas kartiba ir | ietekmi uz izglitibas iestades darba
izstradata. kvalitati un  sasniedzamajiem
Skolénu aptauja vienlidzibas un ieklauSanas joma | rezultatiem, tai  skaitd, wuz
90,8% atbilzu ir pozitivas. ieklausanas  un  vienlidzibas
aspektiem izglitiba.
Jaaktualiz€  Vardarbibas  pret
izglitojamo noversanas kartiba.
4.1.2 Izglitibas iestades izveidota sistéma | Pieejams  atbalsta  personals; tiek Tistenota | lzveidot pieteikuma  formu
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai | diferenciacija un individualizacija, individuals | vecakiem un skoléniem
un vienlidzigas attiecksmes organizacijas | atbalsts macibas un talantu attistiba. gadijumos, kad tie ve€las pieteikt
kulttras ievie$anai Ir izveidota vienota pieteikuma forma atbalsta | vardarbibas, mobinga gadijumu
komandai (saite ievietota e-klas€), kur katrs skolotajs | vai citu ievérotu problému atbalsta
var pieteikt pamanito problému, un atbalsta | komandai.
komandai ir regularas sanaksmes. Saite: Pieteikums
atbalsta komandai
4.1.3 Izglitibas 1iestades darbiba konstateto | Kvalitates riski tiek identificéti, analiz€jot macibu
izglitibas kvalitates risku identificéSana un | sasniegumus, CE, stundu ve&rojumus, aptaujas,
1zvertéSana skolas kav&jumus, individualas sarunas, pieteikumus
atbalsta komandai un skolénu kustibu.
414 Izglitibas iestades izveidota sistéma katra | Talantu attistibas sist€ma aptver olimpiades, ZPD, | Izveidot un lietot skoléna

izglitojama izaugsmes nodroSinaSanai
neatkarigi no  socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem (rezultativa
raditaja pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sisteémas dati)

konkursus, projektus, SMU, padzilinatos kursus,
individuala un grupu darba nodarbibas ar ievirzi

skoléna izv@leétajas jomas, intereSu izglitibu,
sadarbibu ar augstskolam.

karjeras  konsultants ir izveidojis  katram
izglitojamajam portfolio, kura tiek apkopota

informacija par izglitojama daudzpusiga intelekta

individualas izaugsmes lapu, lai
monitorétu skoléna individualo
izaugsmi izglitibas posma laika.



https://forms.gle/2YzzFJjeNjMifKD3A
https://forms.gle/2YzzFJjeNjMifKD3A

testa rezultatiem, interes€m, stiprajam pusém,
panakumiem u.tml.

Izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimumes,
dzivesvieta, ienakumu Iimenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba.

Secinajumi “Vienlidziba un ieklauSana”:

gimnazija ir izveidota atbalstoSa vide un plasas individualas izaugsmes iespéjas;

turpmak nepiecieSams vél savlaicigak identificét individualas vajadzibas un stiprinat koordinétu skoléna - gimenes - pedagogu - atbalsta personala
sadarbibu.



4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
gory pras p p 1]

Nr.p.kK. | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
421 Izglitibas iestades izveidota sistema datu | Izveidota sistéma maciSanas un macisanas
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitates datu ieguvei: stundu v€rosana, pedagogu
kvalitati un tas pilnveidei pasvertéjumi, individualas sarunas, e-klases un
macibu rezultatu analize.
4.2.2 Izglitibas procesa planosanas un Macibu process orientéts uz sasniedzamo rezultatu, | Pariet no atseviskam
istenoSanas efektivitate un kvalitate (tiek | iedzilinaSanos, starpdisciplinaritati, caurviju metakognitivam un refleksijas
izvertets vispargjas izglitibas iestad€s un | prasm&m un jeégpilnu digitalo riku izmantosanu. epizodém uz konsekventu praksi,
profesionalas vidgjas izglitibas iestades Vidusskola piedavatie virzieni ir konkurtspgjigi un | kura skoléns pats skaidro savu
visparizglitojosajos macibu priek§metos | pieprasiti, ir izveidots jauns virziens - D (Dizains un | domasanu, izvérté izmantotas
klatienes macibas, iznemot pirmsskolas tehnologijas un uznémeéjdarbiba), izveidoti jauni strat€gijas un nosaka nakamos
izglitibas iestades) moderni un pieprasiti specializ&tie kursi - Dronu macisanas solus.
konstruésana un programmeésana, 3D modelésana
un Datu analize un vizualizacija (PowerBI desktop)
4.2.3 Izglitibas procesa diferenciacija, Skoléniem ir pieejams atbalsts macibas - 98,1% Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija (tieck | skolénu norada, ka nepiecieSamibas gadijuma var individualizacija un
izvertets vispargjas izglitibas iestadés un | sanemt skolotaju palidzibu. Ari stundu vérojumos personalizacija tiek Tstenota,
profesionalas vidgjas izglitibas iestades nepiecieSamais atbalsts skoléniem konstatéts 100% | tomér stundu vérojumu un aptauju
visparizglitojo§ajos macibu priek§Smetos | veroto stundu. dati liecina, ka ta vél nav kluvusi
klatienes macibas, iznemot pirmsskolas par konsekventu praksi visas
izglitibas iestades) macibu stundas un nepiecieSama
meérktieciga tas pilnveide.
4.2.4 Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate Attalinatas macibas notiek atseviskos gadijumos. Izstradat vienotus macibu procesa
attalinatajas macibas (tiek izvertéts visu nepartrauktibas principus.
veidu izglitibas iestad@s attalinatajas
macibas)
4.2.6 Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Vertesanas kartiba ir vienota un pieejama, katru

gadu ta tiek aktualizeta adaptacijas diena
2.septembri. Skoléni zina, kur atrast parbaudes
darbu grafiku visam macibu gadam. Regulari tiek
stenota formativa vertéSana.




4.2.7 Laicigi pamanit skolénus, kam
nepiecieSams atbalsts, pieméram,
izveidojot skoléna individualas
izaugsmes planu, klases snieguma
attieciba pret sagaidamo rezultatu

analizi.

Individualizacijas tiek nodroSinata ZPD izstrade, ka
ar1 lai gatavotos olimpiadém un konkursiem
talantigajiem skoléniem.

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Secinajumi “MaciSana un maciSanas”: Ir izveidota datos balstita maciSanas un maciSanas kvalitates pilnveides sisttma, macibu process ir
mérktiecigs un skoléniem tiek nodrosinatas daudzveidigas maciSanas un izaugsmes iesp&jas. Turpmak nepiecieSams panakt konsekventaku
metakognicijas, refleksijas, diferenciacijas un personalizacijas istenosanu ikdienas macibu procesa, ka ari sistematiskak izmantot datus savlaicigai

skolénu individualo vajadzibu identificéSanai.

4.3. Kvalitates kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k. | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

43.1 Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Sadarbiba ar Jelgavas valstspils€tas pasvaldibu un | Turpinat datos balstitu dialogu ar
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | Jelgavas Izglitibas parvaldi ir regulara, mérktieciga | dibinataju par gimnazijas attistibas
un/vai pasvaldibu un versta uz gimnazijas attistibas, izglitibas | prioritattm un nepiecieSamajiem

kvalitates un resursu jautajumu risinaSanu. | Cilvékresursiem,  finanSu  un
Gimnazijas kvalitates vadiba tiek izmantoti macibu | materialtehniskajiem  resursiem,
sasniegumu, stundu véroSanas, e-klases, pedagogu | ipasi STEM, talantu attistibas un
pasveért§jumu, individualo sarunu un aptauju dati, | macibu procesa nepartrauktibas
kas tiek izmantoti ar1 attistibas prioritaSu | nodroSinasanai.

noteikSanai.

4.3.2 Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Aktiva sadarbiba ar Jelgavas valstspilsétas izglitibas | Paplasinat STEAM un talantu
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares | ekosisteému, uznémumiem, kultiiras un | attistibas iespgjas.
organizacijam nevalstiskajam organizacijam.

4.3.3 Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot | Parmainas un inovacijas gimnazija tiek istenotas | Izveidot sistematisku inovaciju
1zzinas un inovaciju organizacijas kultiru | mérktiecigi un sistematiski, sasaistot tas ar attistibas | ietekmes izvert€Sanas pieeju.
izglitibas iestade prioritatém, skolénu vajadzibam un pedagogu | 2026./2027. macibu gada izmantot

profesionalo izaugsmi. Inovaciju kultiru veido | MI un stundu transkripciju analizi
Erasmus+, Nordplus un citas starptautiskas | pedagogu individualas
sadarbibas aktivitates, GeoGebra institlita darbiba un | profesionalas prakses pilnveidei,
MI iniciativas. Gimnazija darbojas Maksliga | katram pedagogam identific€jot un




intelekta tikla skola, attistot pedagogu un skolénu
kompetenci jégpilna, drosa un atbildiga MI
izmantoSana. MI izmantoSana tiek saistita arl ar
kritisko domasanu, akadémisko godigumu un datu
drosibu.

uzlabojot konkrétus maciSanas

prakses aspektus.

434

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Gimnazija izveidota sistemiska profesionalas
sadarbibas un dalitas lideribas pieeja. Darbojas
macibu jomas un macisanas grupas; macisanas grupu
vaditajiem, mentoriem, konsultantiem un ekspertiem
noteikti konkréti pienakumi, atbildibas jomas un
darba apjoms. 100% pedagogu pozitivi verte
pieredzes apmainas un profesionalas sadarbibas
veicinasanu, bet 86,8% pozitivi verté pedagogu
savstarpgjo sadarbibu. Stundu veroSana ir kvalitates
vadibas sistémas sastavdala: 2025./2026. macibu
gada vérotas 123 macibu stundas 65 pedagogiem
visas 7.-12. klasés, nodroSinot 98% pedagogu
aptveri.

Stiprinat ~ savstarp&jo  stundu
veéroSanu un starpjomu labas
prakses parnesi. Macisanas grupas
sistematiski ~ analizét  stundu
veroSanas datus un izmantot tos
katra pedagoga profesionalas
prakses pilnveidei.

435

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas iestades)

Vecakiem nodroSinatas daudzveidigas sadarbibas
formas: e-klases pasts ka oficialais sazinas kanals,
vecaku sapulces, individualas sarunas, aptaujas un
lidzdaliba gimnazijas padomé. Problémsituaciju
risinasana tiek iesaistiti klasu audzinataji, pedagogi,
administracija un atbalsta personals. Sadarbibas
kvalitati apliecina vecaku aptauja: “Laba parvaldiba”
—91,4%, “Kvalitativas macibas” — 90,3%, “Drosiba
un psihologiska labklajiba” — 90,3%, “Vienlidziba
un ieklauSana” — 88,1% pozitivu atbilZu.

Izstradat un vecakiem skaidri
komunicét sadarbibas un sazinas
algoritmu dazadam situacijam.
Turpinat regulari iegiit vecaku
atgriezenisko saiti un izmantot to
gimnazijas  darba  pilnveidg;
paplasinat vecaku iesaisti karjeras
izglittba un skolénu individuala
atbalsta planosana.

4.3.6

riciba,
iestades

Izglitibas  iestades  vaditaja
nodroSinot izglitibas

padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek
vertéts visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un

Darbojas  gimnazijas padome un  skolénu
paSparvalde. Skolénu viedoklis tiek sistematiski
legiits aptaujas un izmantots paSvert€Sana un
turpmakas darbibas planosana. Skolénu aptauja
“Laba parvaldiba” sanémusi 95,6% pozitivu atbilZu,
“Vienlidziba un ieklauSana” — 90,8%, “Kvalitativas

Veidot regularu atgriezeniskas
saites ciklu: viedokla iegiSana -
analize - lémums/riciba -
informéSana par rezultatu.




profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

macibas” — 90,6%. Ari pedagogu lidzdaliba [émumu
pienemsana kopuma ir augsta — 86,8% pedagogu
pozitivi vérte sava viedokla uzklausiSanu lémumu
pienemsana.

4.3.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadém (tiek vertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras steno
vidgjas vispargjas izglitibas programmu
un profesionalas vidgjas  izglitibas
iestades)

Gimnazijai ir regulara sadarbiba ar LU, RTU, LBTU,
RSU un citam augstskolam, istenojot Augstskolu
dienu, ZPD, karjeras un metodiskas sadarbibas
aktivitates, ka ar1 iesaistoties RTU Talantu
programma. Sadarbiba ar augstskolam un to
macibspeékiem  nodroSina  papildu  iespgjas
talantigiem skoléniem, 1pasi STEM jomas.
Sadarbibas rezultativitati apliecina ari skolénu
sasniegumi: 2025./2026. macibu gada 64 skoléni
piedalijas 14 olimpiad@s, kopgjais dalibu skaits —
201; 11 skoléni uzaicinati uz valsts posmu. legttas
13 pirmas, 21 otra, 25 tresas vietas un 16 atzinibas 2.
posma. Starptautiska Itment JVG skoléns parstaveja
Latviju Pasaules geografijas olimpiadé Bangkoka,
bet 2026. gada maija JVG skoléns piedalijas
Regeneron ISEF ASV.

Secinajumi “Atbalsts un sadarbiba”:
gimnazija darbojas stabila sadarbibas un profesionalas macisanas kultiira; starpjomu labas prakses parnese.




4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

441

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un personala drosibu
un psihologisko labklajibu

Drosibas un labbitibas dati tiek ieguti
aptaujas (7. un 10. klasu skolénu,
skolotaju un vecaku adaptacijas perioda
aptauja, gada nosléguma  aptauja
skoléniem, skolotajiem un vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma - atkartotas
klaSu aptaujas macibu procesa laika),
individualas sarunas, atbalsta komandas
darba un situaciju analizg.

4.4.2

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumu ieveéroSana

Ieksgjas kartibas un droSibas noteikumi ir
aktualizéti péc regularitates principa -
katra macibu gada sakuma un skaidroti
skoléniem, darbinickiem un vecakiem.
Drosibas instruktazas tiek veiktas macibu
gada sakuma, pirms katra brivlaika, pirms
gimnazijas un klases pasakumiem,
ekskursijam.

drosibas
droSibas

Aktualizét
saistitba ar
pasaulé.

jautajumus
situaciju

443

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito
risku identific€Sana un novérSana

Skolas vide ir pilniba pielagota un
misdieniga; tiek identificéti fiziskas
drosibas riski un Tistenoti preventivi
pasakumi.

Skolénu aptauja drosibas un psihologiskas
labklajibas joma 89,7% atbilzu ir
pozitivas.

Vecaku aptauja 90,3% pozitivu atbilzu.

Pilnveidot ricibu apdraud€juma
situacijas, droSo zonu izmantoSanu
un praktisku gatavibu krizes
situacijam sadarbiba ar Jelgavas
valstspilsétas domi.

444

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to saistito
risku novérsana

95% skolenu aizpildja EMU:Skola
aptauju.  NepiecieSamibas  gadijuma
skoléniem, kuriem tiek uzradits palidzibas
rezims, tiek nodroSinatas  atbalsta
personala konsultacijas.

Japanak, ka EMU:Skolas aptauja
piedalas vismaz 65% vecaku.




Tika izveidots Atbalsta komandas
reglaments, ieviesta atbalsta komandas
ricibas sisteéma.

Gimnazija iesaistijusies projekta
“Nekluse” .

Pamatskolas klasu grupa notieck MOT
nodarbibas.

8. klaSu skolénu vecakiem notika tikSanas-
diskusija ~ "Pusaudzu  vecumposms:
parmainas, izaicindgjumi, iesp&jas" ar
gimnazijas psihologi Juditi Ilisko.

Divreiz macibu gada visam klasém tika
organiz€ta “Draudz€$anas diena”, kura
grupas tika apvienoti dazadu klasu
skoléni.

Vecakiem notiek regularas izglitojoSas
nodarbibas.

4.4.5

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita

Emocionali drosi gimnazija jutas 84,2%
pedagogu,  cienpilnu  komunikaciju
pozitivi verte 81,6%, bet darba vidi ka
pedagogu labbiitibu veicinoSu — 81,6%.
Gimnazijas pedagogi vasara dodas divu
dienu seminara, kurd péc radoSa darba
notiek saliedeéSanas pasakumi. Skolotaju
diena notiek ekskursijas. Ziemassvétkos
un pavasari notiek skolas koncerti, péc
kuriem pedagogiem ir kopigs pasakums
kopa ar pensionétajiem skolotajiem.
Valodas jomas skolotaji regulari organizé
kopigus teatra apmekl&jumus.

Tika pabeigts Erasmus+ KA2 strategiskas
partneribas projekts "Tell Your Mind:
Voicing mental health conditions and
promoting socioemotional well-being in

Regulari atgadinat skoléniem, kur
un ka sanemt palidzibu.
leviest T1sas klasu “labsajiitas
temperatiiras” aptaujas.




secondary schools", projekta Nr. 2023-1-
ES01-KA220-SCH-000165096-P2.
Projekta mérkis bija veicinat pedagogu un
izglitojamo inform&tibu par garigas
veselibas stavokli, lai veicinatu garigo
labklajibu.

https://tym-
tellyourmind.weebly.com/tym-training-
course.html

Secinajumi “DroSiba un psihologiska labklajiba”:
kopgja drosibas sajita ir augsta, tacu jastiprina skolénu psihologiska labklajiba, piederibas sajiita, klasu kolektivi un savstarp&jo attiecibu kultiira.


https://tym-tellyourmind.weebly.com/tym-training-course.html
https://tym-tellyourmind.weebly.com/tym-training-course.html
https://tym-tellyourmind.weebly.com/tym-training-course.html

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveérteé$ana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveértésanas datums 08.05.2022.

Uzdevumi

Izpilde

Uzdevumu izpilde (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

NodroS$inat izglitibas iestades parvaldibu,
ieveérojot maciSanas organizacijas
pamatprincipus.

Jelgavas Valsts gimnazija (JVG) parvaldibu istenoju ka macisanas organizacijas vadibu, kuras
pamata ir sadarbiba, datu izmanto$ana lémumu pienemsana un nepartraukta kvalitates pilnveide.
Gimnazija ir izveidota noturiga maciSanas kopiena - 90% pedagogu regulari sadarbojas maciSanas
grupas un macibu jomas. Pedagogu sadarbiba ir sist€miska un notiek katru pirmdienu plkst. 15.30,
veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un macibu procesa pilnveidi. Individualo sarunu
rezultati apliecina, ka vismaz 90% pedagogu sadarbibu vérté pozitivi. Visi izglitojamie ir iesaistiti
macibu procesa, macoties iedzilinoties. Vadibas komanda, kuru vadu, meérktiecigi atbalsta
macisanas kopienas darbu.

Gimnazija attistu izzinas un inovaciju kultiru. Pedagogi piedalas ERASMUS+ profesionalas
pilnveides aktivitatés, JVG darbojas IPS tikla un isteno inovativus projektus, kuru idejas tiek
ieviestas skolas prakseé. Profesionalo pilnveidi organiz&ju meérktiecigi, atbilstosi pedagogu un
skolas vajadzibam, nodroSinot prakseé izmantojamu kompetencu attistibu.

Leémumu pienemsana sistematiski izmantoju datus: tiek dokumentta un analiz€ta stundu
veérosana, veikti pedagogu pasnovértéjumi un individualas sarunas, ka ari péc nepiecieSamibas -




Izvirzitie profesionalas darbibas meérki

Sasniegtais rezultats

aptaujas un macibu rezultatu analize. legiitie dati tiek regulari izvertéti un izmantoti izsveértu
lémumu pienemsana, 1pasi macibu procesa pilnveidei un izglitojamo atbalsta nodrosinaSanai.
Gimnazija esmu izveidojusi efektivu ieks€jas kvalitates nodroSinasanas sisteému, kas ietver
regularu pasnovertéjumu, skolas darba ciklisku izvértésanu, stundu vérosanu un e-klases analizi.
Vadibas komandas pienakumi ir skaidri definéti, attistibas merki noteikti aktuala attistibas plana,
un to 1stenosana tiek regulari izvertéta, iesaistot visu skolas kopienu.

Sasniedzamais rezultats ir sasniegts - ir paaugstinata izglitibas procesa kvalitate. 100%
izglitojamo iegiist pamatizglitibu vai vid€jo izglitibu. Centraliz€to eksamenu rezultati uzrada
stabilu pieaugumu.

Obligato CE rezultati: 2023. gada - 5.570, 2024. gada - 5,830, 2025.gada - 6,04 (p&c Draudziga
aicinajuma reitinga 6.vieta). Ikdienas macibu rezultati (visu izglitojamo vidgjais vertgjums): 2023.
gada - 8,06, 2024. gada - 8,03, 2025.gada - 8,19.

Nodrosinat personalizétu pedagogu
profesionalo pilnveidi, labas prakses

parnesi, metodisko un konsultativo atbalstu.

Pasvertgjot savu darbu, secinu, ka JVG meérktiecigi nodroSinu personaliz€tu pedagogu
profesionalo pilnveidi, veicinu labas prakses parnesi un sniedzu metodisko un konsultativo
atbalstu gan gimnazijas, gan pilsétas un regiona pedagogiem. Skola ir ieviesta personaliz&tas
profesionalas pilnveides pieeja - katram pedagogam ir izvirziti individuali profesionalas
pilnveides mérki, kas sasaistiti ar tieSajiem darba uzdevumiem un skolas attistibas prioritatem.
Macibu gada nosléguma visi pedagogi JVG konferencé prezent€ sasniegtos rezultatus, veicinot
profesionalu refleksiju un pieredzes apmainu.

Profesionalas pilnveides aktivitates organiz€jam, balstoties realajas vajadzibas, nodroSinot to
sasaisti ar ikdienas pedagogisko darbu. Regulari tiek istenotas profesionalas pilnveides
programmas — katru macibu gadu tiek organizéti ap 30 profesionalas pilnveides pasakumiem,
kuros piedalijas JVG pedagogi un pedagogi no citam izglitibas iestadém. Piedavato programmu
saturs ir daudzveidigs, aktuals un inovativs, atbilstot miisdienu izglitibas attistibas tendencém.
Merktiecigi veicinu labas prakses parnesi pedagogu vidi. Katru macibu gadu notiek labas prakses
pasakumi, ka arT ir public€ti metodiskie materiali, kas ir publiski pieejami JVG metodiska centra
timeklvietné. Pedagogi aktivi dalas ar iegiito pieredzi, un izveidota koplietoSanas materialu
kratuve nodroS$ina strukturétu, parskatamu un regulari papildinatu resursu pieejamibu.

JVG ir izveidotas 10 maciSanas grupas un 9 metodiskas jomas ar noteiktu darba apjomu ménes.
Grupu darbs ir sistematisks, versts uz konkrétu iniciativu istenoSanu un sniedz tieSu ietekmi uz
pedagogu ikdienas darbu, stiprinot atbildibas uznemsanos un profesionalo lidzdalibu.




Izvirzitie profesionalas darbibas meérki

Sasniegtais rezultats

Nodrosinu arT konsultativo atbalstu pedagogiem - ipasi jaunajiem skolotajiem, piedavajot mentoru
atbalstu (5 mentori) un individualas konsultacijas atbilstosi vajadzibam. Uzkratie labas prakses
pieméri tiek sistematiski apkopoti koplietoSanas kratuve, nodroSinot ilgtsp€jigu profesionalas
pieredzes saglabaSanu un izmantoSanu.

Sasniedzamais rezultats ir sasniegts.

Attistit izglitojamo karjeras vadibas
prasmes, integréjot karjeras izglittbu macibu
satura.

Pasvertgjot savu darbu, secinu, ka JVG mérktiecigi attistu izglitojamo karjeras vadibas prasmes,
integréjot karjeras izglittbu macibu satura un ikdienas macibu procesa. Karjeras izglitiba ir
icklauta macibu priekSmetu satura, un vismaz 70% macibu priek§metu skolotaju savos macibu
planos integré karjeras aspektus. Visi klasu audzinataji iesaista 100% izglitojamo karjeras
izglitibas programmas 1stenoSana, nodrosinot sist€misku un mérktiecigu pieeju.

Izglitojamie ikdiena sanem atbalstu karjeras vadiba macibu stundas, individualajas konsultacijas
un karjeras atbalsta pasakumos. Ir nodrosinatas individualas karjeras konsultacijas, kas lauj
personalizeti atbalstit izglitojamos izglitibas un karjeras izvéles procesa. Skoléni veido karjeras
portfolio, kas palidz apzinat savas intereses, prasmes un sasniegumus, ka arT planot nakamos
solus. 80% izglitojamo sp&j formulét savus karjeras mérkus un konkrétus solus to sasniegSanai.
JVG padome ir iepazistinata ar portfolio veidoSanas un izmantoS$anas principiem.

Gimnazija regulari tiek organizétas karjeras atbalsta aktivitates — karjeras dienas, meistarklases,
vieslekcijas un citi pasakumi. Karjeras izglitibas pasakumos, iesaistiti 100% izglitojamo,
nodroSinot vismaz vienu karjeras pasakumu katra semestrt katrai klaSu grupai.

Karjeras izglitibas istenoSana nodroSinu aktivu sadarbibu ar argjiem partneriem - RTU,
Farmacijas asociaciju, JAL Latvija, ZRKAC, LBTU un Jelgavas uzn€mumiem. Pedagogiem tiek
sniegts metodiskais un praktiskais atbalsts karjeras izglitibas integréSanai, nodroSinot macibu
materialu kopumu; vairak neka 70% pedagogu So atbalstu izmanto prakse.

Izglitojamie piedalas projektu darbos ar karjeras komponenti, Enu diena un iegiito pieredzi analize
un prezenté socidlo zinibu vai klaSu audzinataju stundas, attistot planoSanas, [émumu
pienemsanas, pasvadibas, sadarbibas un pasrefleksijas prasmes.

Sasniedzamais rezultats ir sasniegts - absolventi turpina izglitibu nakamaja izglitibas pakapé,
apliecinot karjeras izglitibas sistemiskas pieejas efektivitati.




6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2026./2027. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Pilnveidot pedagogu profesionalo praksi,
izmantojot MI rikus un macisanas grupas.

Katrs pedagogs, izmantojot MI rikus stundu transkripciju analizei un sadarbojoties macisanas
grupas, identific€ un uzlabo vismaz divus savas macisanas prakses aspektus (piem., SR
formul@Sanu, atgriezenisko saiti, metakogniciju).

Kvalitativi: pedagoga maciSanas prakses aspekti ir uzlaboti par 1-2 SLA limeniem.

Stiprinat skolénu psihologisko labklajibu,
piederibas sajitu un individualo izaugsmi.

Organizet regularus klases saliedésanas pasakumus, sadarbibas uzdevumus, starpklasu
aktivitates un skolénu iniciativas, 1pasi pieversot uzmanibu klasém, kuras sadarbibas
pasvertgjums ir zemaks.

Ieviest 1sas klasu “labsajiitas temperatiiras™ aptaujas.

Turpinat sistematiski sekot skolénu un darbinieku labizjitai, stiprinot preventivu atbalstu un
savlaicigu komunikaciju.

Izveidot un lietot skoléna individualas izaugsmes lapu, lai monitorétu skoléna individualo
izaugsmi izglitibas posma laika.

Kvalitativi:

Katra klas€ vismaz divas saliedéSanas aktivitates gada; klasém ar zemaku paSvertejumu —
vismaz viens papildu pasakums.

Katra klase vismaz divas 1sas aptaujas gada.

Labizjutas izveértéjums vismaz 3 reizes gada.

Izaugsmes lapa izméginata vismaz viena klasu grupa; progress izvertéts regulari.

Stiprinat macibu procesa ilgtsp&ju un
nepartrauktibu.

Kvantitativi:

* 100% planotu prombiitnu ir iesniegts stundu norises/aizvieto$anas plans;

* ilgstoSas prombiitnes gadijumu Ipatsvars, kuros noteikts risinajums katrai stundai;

* kursu/priekSmetu Tpatsvars, kuros ir pieejams aktuals tematiskais plans un koplietojami
pamatmateriali;

Kvalitativi:

* skolénu 1sa aptauja/saruna par to, vai bija skaidrs, kas un ka jamacas;

* konkrétu prombiitnes gadijjumu analize.




7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta 1stenoSanas termins

ES Erasmus+ programmas pamatdarbibas
Nr. 1 (KA 1) "Personu mobilitates macibu
noliikos" skolu sektora aktivitate KA121
projekts Nr.
2025-1-LVV01-KA121-SCH-000310541

Jelgavas Valsts gimnazija isteno ES ERASMUS+ projekta K1
aktivitati ar merki:

1) apzinat un sekmét skolas attistibas vajadzibu sasniegSanu
pedagogu, atbalsta personala un darbinieku profesionalaja
pilnveidg, lai pilnvertigi ieviestu kompetencu pieeju izglitiba;

2) paaugstinat dalibnieku kapacitati internacionalizacijas joma,
veicinot jaunu klatienes un attalinatu macibu un sadarbibas
iniciativu 1stenoSanu.

01.06.2025. — 31.08.2026.

Nordplus Junior projekti

Projekta ietvara izglitojamie mekl@s risindjumus ilgtsp&jigakai
Baltijas juras nakotnei un stiprinas vienotibas un globalas
pilsonibas ideju, jo 1pasi imigrantu izcelsmes izglitojamo vidd,
kuriem ir griti atrast motivaciju macities Ziemelvalstu un
Baltijas valstu valodas.

Planotas izglitojamo un pedagogu mobilitates.

Projekta istenoSana iesaistiti partneri no Somijas, Latvijas,
Igaunijas, Lietuvas, Zviedrijas, Alandu salam.

01.08.2024. — 01.07.2026.

“Tell Your Mind”

Projekta mérkis ir veicinat pedagogu un izglitojamo informétibu
par garigas veselibas stavokli, lai veicinatu garigo labklajibu.
Vairak par projektu: https://rb.gy/yo69n6

Projekta istenoSana iesaistiti partneri no Spanijas, Latvijas,
Italijas, Horvatijas, Serbijas.

01.11.2023. — 31.07.2026.

Nordplus Junior projekts "Bridging
Mathematics and Technology for Deeper
Learning"”, projekta Nr. NPHZ-2025/10087

Attistit pedagogu, izglitojamo, augstskolu un pieauguso
izglitotaju digitalas kompetences matematikas maciSana un
maciSanas procesa, veidojot un izméginot labas prakses

01/05/2025 — 31/08/2026




Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta TstenoSanas termins

piemérus, daloties pieredze starptautiska un viet&ja Iiment, ka ar1
veicinot sadarbibas tiklu izveidi, lai efektivi un ilgtsp&jigi
integrétu digitalos rikus izglitiba.

Tiks izstradats resursu kopums par digitalo riku izmantoSanu
matematikas maciSana, ieklaujot gan labas prakses piemerus,
gan situacijas, kad digitalo riku lietosana nav efektiva un ka no
tam izvairities. Seminari un tikSanas stiprinas pedagogu
sadarbibu, daloties ar praktiskiem piemériem, ta uzlabojot
izglitojamo iesaisti un izpratni. Starptautiska konference 13.03.
— 15.03.2026. veicinas inovacijas un sadarbibu, petot maksliga
intelekta, programmésanas valodu izmantoanas iesp&jas. Sis
aktivitates kopuma paaugstinas izglitibas kvalitati, stiprinas
profesionalos tiklus un veidos pamatu ilgtspgjigai digitalo
tehnologiju integracijai matematikas un STEM maciSana
regionala un starptautiska liment.

Projekta istenoSana iesaistiti partneri no visam Baltijas un
Ziemelvalstim.

Nordplus Junior projekts "Let's STEAM
outdoors”, projekta Nr. NPJR-2025/10187

Projekta mérkis ir veicinat inovativu, radoSu un starpdisciplinaru
STEAM pieeju izglitiba, attistot un aprobgjot ara macibu
aktivitaSu planus un centrus. Projekts paredz veidot kopigu
metodologiju, izstradat macibu materialus, nodro§inat pedagogu
profesionalo pilnveidi un sekmét izglitojamo aktivu lidzdalibu
dabas un kultliras vide, stiprinot sadarbibu starp Latvijas,
Lietuvas un Igaunijas partneriem. Projekta istenoSana iesaistiti
partneri no 3 sadarbibas valstim: Igaunijas, Latvijas un Lietuvas.

01/08/2025 — 30/11/2026

Erasmus+ KA2 stratégiskas partneribas
projekts "STEAM - take it outside!",
projekta Nr. 2024-2-LVV01-KA210-SCH-
000293066

Projekta meérkis ir izstradat brivdabas STEAM nodarbibu planus
un uzdevumu istenoSanas centrus, kas veicina izglitojamo
izpratni par vidi un zalo domasanu.

01/02/2025 — 30/06/2026




Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta TstenoSanas termins

Projekta TstenoSana iesaistiti partneri no 3 sadarbibas valstim:
Igaunijas, Latvijas un Portugales.

Latvijas Skolas soma

Kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodroSina
skoléniem valsts apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas
kultiras veértibas un laikmetigas izpausmes ta attistot kulttiras
izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo
nevienlidzibu un spécinot lepnumu par savu valsti un tas
cilvekiem. Ta ir kompleksa, starpdisciplinara kultiirizglitibas
programma, kas rtip€jas, lai visiem skoléniem regulari pieejamas
kvalitativas, profesionali veidotas kultiiras norises, kas atklaj
Latvijas kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes. Izmantojot
kulttras norises ka resursu, maciSanas klast jégpilnaka un
personiskaka.

2025./2026. m.g. katra klase piedalijusies vismaz 2 - 3 kulturas
norisés gan gimnazija, gan norises vieta.

2018. - notiek paslaik

STEM

Projekta merkis ir padarit macibu procesu daudzveidigaku un
praksé balstitu — ar praktiskam darbnicam, meistarklasém,
eksperimentiem, simulacijam un diskusijam ar nozares
profesionaliem visa Latvija STEM un pilsoniskas Iidzdalibas
joma.

2025./2026.macibu gada projekta tika iesaistiti 50% skolénu.




7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institticija, ar kuru noslégts sadarbibas ligums

Sadarbibas liguma meérkis
(Izglitibas programmu 1stenoSanai)

Liguma termin$

Latvijas Universitate

Vienojas savstarpéji sadarboties toposo pedagogu
sagatavoSana bakalaura studiju programma “Skolotajs”

02.13.2024. — 30.06.2029.

Rigas Tehniska universitate

Rigas Tehniska universitate - vienojas sadarboties, lai
piedavatu skolas labakajiem izglitojamajiem iesp&ju iestaties
RTU studiju programmas budzeta vietas arpus konkursa un
nodro$inatu viniem individualizé€tu studiju programmu un
papildu iesp€jas petnieciba.

No 10.08.2020.

International GeoGebra Institute

GeoGebra Institute - GeoGebra Institute of Jelgava.

No 07.11.2014.

biedribas Junior Achievement Latvia

Praktiskas biznesa izglitibas programmas ietvaros nodro$inat
pieeju JA Latvia macibu programmam un metodiskajiem
materialiem digitalaja platforma jalatvia.lv, skolai iegtstot
tiesibas praktizet starptautiski atzitas Junior Achievement
Worldwide macibu programmas un macibu lidzeklus.

Lidz 31.08. 2027.

IZM un VIAA

MI Lideru skolu tikls
Merkis 1istenot skolas izvirzitos mérkus MI risinajumu
ievieSanai un izmantoS$anai ikdienas darba, izstradajot un
aprob&jot praktiskus risinajumus, kas atbilst skolas
vajadzibam, daliba pétijuma par MI risinajumu jégpilnu un
efektivu izmantoSanu skola.

LU EZTF SIIC un VIAA

IPS skolu tikls
Skolénu snieguma diagnostika un monitorings; macibu

metodika un verteSana STEM joma, t.sk. ieklaujosi izglitibas
risindjumi; maksliga intelekta risindjumi macibu procesa,
datu analizé un pedagogu profesionalaja pilnveide.




7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

2025./2026. macibu gada JVG saglabajusi stabilu augstu macibu kvalitati un plaSas skolénu izaugsmes iesp&jas. 100% skolénu iegiist pamatizglitibu
vai vidgjo izglitibu, 91% skolénu vid&jais vertéjums ir 7 un augstaks, 97% vidusskolas absolventu turpina izglitibu nakamaja pakape. 9. klasu CE
rezultati butiski parsniedz valsts vidgjo; 12. klas@s 1pasi augsts sniegums anglu valoda OL, matematika OL un programmésana AL. Talantu attistibas
sistéma aizstaveti 167 ZPD, 54 darbi piedalijas regiona un 18 — valsts konferencg; 306 skoléni sanéma Jelgavas valstspilsCtas Izglitibas kvalitates
balvu. Turpmakais attistibas virziens — no augstiem kop€jiem raditajiem uz konsekventu kvalitati katra stunda un katra skoléna izaugsmé, 1pasi
stiprinot motivaciju, metakogniciju, psihologisko labklajibu, talantu individualo atbalstu un macibu procesa nepartrauktibu.

Papildu publiskais informdcijas avots pasvertejumam: Jelgavas Valsts gimnazijas oficiala timeklvietne vgim.jelgava.lv.

Izglitibas iestades vaditaja, direktore Inese Bandeniece
paraksts




