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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jelgava

10.09.2026. Nr.16
Pedagogu darba samaksas kartiba

Izdota saskana ar Ministru kabineta

2016. gada 5. jalija noteikumu Nr 445

“Pedagogu darba samaksas noteikumu” 10. punktu,

Jelgavas Valsts gimnazijas nolikuma 2017.20.07. 29.3. punktu.

L Visparigie jautajumi

1. Pedagogu (iznemot interesu izglitibas pedagogu) darba samaksas kartiba (turpmak —
kartiba) nosaka pedagogu algas likmes Jelgavas Valsts gimnazija (turpmak - JVG). Kartiba
neattiecas uz direktora un pavaldibas finanséto amata vienibu darba samaksas noteiksanu.
2. Merkis ir nodrosinat vienotu kartibu JVG pedagogu tarifikacijas veik$anai.

IL. Darba algas likmes noteik$anas kriteriji

3. Pedagoga darba algas likmi nosaka, novértgjot pedagoga profesionalo darbibu iepriek3gja
macibu gada atbilstosi §adiem kritérijiem:

3.1. Macibu procesa organizésana.

3.2. Sadarbiba joma.

3.3. Audzina$anas darbs.

3.4. Izglitojamo zinatniski pétnieciskas darbibas vadiba, sagatavoSana konkursiem,

olimpiadém, sacensibam.

3.5. Citi kritériji.

3.6. Metodiskais darbs.

3.7. Disciplina.
4. Pedagoga profesionalas darbibas novértgjumu kritérijus veido pedagoga pasvértgjums
(pielikums Nr.1), pedagoga iesniegtie dokumentalie un informativie materiali, ka ari cita JVG
pieejama informacija.
5. Kriteriju kvantitativais raditajs notiek saskana ar kartibas 2. un 3.pielikumu.



I11. Darba algas likmes noteikSanas komisija
6. Komisijas darbu organizé un personala sastavu noriko JVG direktors.
IV. Novértésanas process

7. Katra macibu gada nosléguma lidz individualajai sarunai pedagogs JVG direktoram
iesniedz pa§veértéjumu par savu profesionalo darbibu kartgja macibu gada.

8. Komisija atbilstosi kartibas pielikuma minétajai metodikai veic pedagoga darbibas
izveértéSanu un apstiprina protokolu.

9. Pamatojoties uz komisijas pienemtajiem lémumiem, JVG direktors izdod rikojumu par
pedagogu darba algas likmju noteikSanu macibu gadam.

10. JVG direktors ir tiesigs nodot komisijai lemumu atkartotai izvértéSanai, ja tiek konstatéta
kluda komisijas darba vai komisijas 1émuma neatbilstiba tiesibu normam, pieejamo finanSu
lidzek]u apjomam vai citos butiskos gadijumos, kad komisijas pienemtie lémumi nav
izpildami.

11. Darba samaksas apmeérs tiek noteikts pedagogu darba samaksas fonda ietvaros un ietverts
pedagoga tarifikacijas aprékinos saskana ar Ministru Kabineta noteikto kartibu.

V. Nosléguma jautajumi

12. Pedagogu darba samaksas kartiba stajas speéka ar 2026. gada 1. septembri.
13. Atzit par speku zaudéjusos 05.09.2023. Nr.16 Pedagogu darba samaksas kartibu.

Direktore Inese Bandeniece

SASKANOTS:

Izglitibas parvaldes vaditaja

Gunta Auza



Pielikums Nr.1

Jelgavas Valsts gimnazijas skolotaju darba veérté$anas kritériji
2025./26. macibu gads

Skolas meérkis: 80% un vairak macibu stundu skoléni méacas sadarbojoties. lieto/izvérté/apgust jaunas metakognitivas
stratégijas savas macisanas vadisanai radosa, atbalstosa, sadarbibu veicinosa macibu vidé.

Aizpildit GOOGLE veidlapi - ej u Z/mg‘ pasv

citiem risindt lidzigas situicijas.

Maicibu priekSmeta skolotijiem

Reagé uz problémim tikai Problému gadijumi
tad, kad tas skar tiedi macibu | informé klases
procesu vai tiek noriditas no | audzinatdju (vai

Aktivi sadarbojas ar klases
audzindtdju un atbalsta personalu, ja
klas@ vai atseviskiem skoléniem rodas

Savlaicigi pamana iesp&jamos riskus un
2ino par tiem klases audzinitdjam vai
atbalsta komandai.

malas. administracijy, ja gritibas. Terosina un Tsteno kopigus risindjumus,

Neiesaistas klases kopgjo audzinatdjs nevar Risinajumus mekl# kopigi, sniedz kas veicina pozitivu klases vidi.

problému risindsana. problému atrisinat). savu redzgjumu un piedalas Dal3s ar pieredzi un palidz kolégiem
profilaktiskis darbibas. efektivak risinit lidzigas situicijas.

N, Kritérijs
Makzimilais
punkts skaity
L Ikdienas darbs micibu stundas. Sadarbiba jom3. Audzinisana. (50% - 30p)
1.1. Istenoju skolas mérki:
tundas vérosanas lapa: ht 2CdS
pxSxK sp=5h3a
;LA stundas véroianas lapai: } O G - nk truad:sdetry
zmantojot SL4, novérté savu darbu macibu stundas, ieliekot X attiecigaja stna
Siku darit Turpinu darit Daru vienmér Daru vairak 16
Domasanas veiciniSana
Saruna
Metakognicija
Motivacija/vide
1.2. Sadarbiba joma:
lesaistisanas savas jomas darba
Netesaistdis | Formali tesaistis Tesaistis sandksmés - ja | Palidz istenot citu raditas Piedivi idejas, palidz ts Tstenot, .
savas jomas | saniksm&s— kritizg, bet | uzdod kaut ko darit, idejas, tesaistas problému 1esaistds problému izzinisana, 2
darbiba. neko neierosina, 1zdara, ja nepiecieSams — | risindSana, sadarbojas ar risind3an3, sadarbojas ar citiem
nepiedalis problému sadarbojas. citiem jomas ietvaros. jomas ietvaros.
risinaSand, nesadarbojas.
1.3. AudzinaSana:
1.3.1. Gimnizijas vértibu - atbildiba, godigums, drosme, zinitkare — ieklauSana savis macibu prickimeta’klases stundas (ir ierakstits e-klases 9
zumil3).
Ir notikusas dazas neplanotas | Ir notikusas dazas Ir notiku3as mérktiecigas darbibas visa | Ir notikusas mérktiecigas darbibas visa
sarunas ar skoléniem par planotas sarunas par micibu gada laika. micibu gada laik3 un sadarbiba ar citas
vértibam. vértibam. jomas skolotdju atsevikos jautzjumos
vienai klasel.
1.3.2. Sadarbiba ar vecakiem (ir registrétas sarunas, klases veciku saniksmes vai individuilo sarunu parakstu lapa)
Klasu audzinatijiem
Dazreiz notiek sadarbiba, ik | Vecakus regular informe | Notiek regulira sadarbiba ar vecakiem, | Regulari un mérktiecigi, izmantojot
pa laikam nosiitot sekmju par skolénu sekmém, ja | tomér 13 nav sistematiska. Notiek vairakas dazidas sadarbibas iespé;
izrakstu, vai citu informaciju. | galgji nepieciesams, individu3la sadarbiba péc skolas sadarbojas ar vecikiem. Notiek
Individuaila sadarbiba notiek individuala administracijas ietetkuma vai vecaku mérktieciga individuila sadarbiba péc
nenotiek. sadarbiba. ierosinajuma. pasa audzindtija iniciativas.
Micibu priekSmeta skolotdjiem
Sadarbojas, ja ir Sadarbojas vienmér, kad | Sadarbojas vienmer, kad ir Izrada iniciativu problémas risinaSana,
uzaicinijums, ir nepieciedams. nepiecieSams. Problému gadjjuma 1esaistot Visus nepieciesamos
sadarbojas ar klases audzinataju, darbiniekus.
atbalsta personalu, direktora
vietniekiem audzind$anas un micibu
darbi
1.3.3. Klases problému risinisana
Klasu audzinitijiem
Reagé vz problémam tikai Problémas tiek risini Risinot problé; analizé situdciju, | Sistematiski un mérktiecigi analizs klases
tad, kad tas kluvusas kad tas klust redzamas konsultgjas ar kolégiem un atbalsta situacijy, savlaicigi pamana un novérs
nopietnas vai tiek noriditas vai par tam zino skoléni | personilu. problému célonus.
no administracijas puses. vai vecaki. Reagé savlaicigi, ja pamana griitibas | Inici& starpdisciplindru sadarbibu ar
Problému c&lons netiek Sadarbojas ar kolggiem | klasé vai atseviskiem skoléniem. skolotajiem, vecikiem un atbalsta
analiz&t, risinajumi it vai vecikiem, ja tas Veic ari profilaktiskus pasikumus, personalu, lai rastu ilgtermina
Tslaicigi vai formali. nepiecieSams problémas | tomér tie nav pilniba sistematiski. risindjumus.
Neiesaista citus specidlistus | risindSanai. Informé administraciju par bitiskim | Veido pozitivu, preventivu klases kultiry,
vai kolégus. Risindjumi biezik ir situicijim un piedavi risinjumus. kas samazina konfliktus un veicina
reaggjosi, nevis savstarpéjo cienu.
profilaktiski. Dal3s pieredzg ar kolggiem un palidz




Problémas tiek risinitas Piedals risinisan3, ja
individuali vai vispar netiek | tiek aicindts, tacu pats
risinatas. neuzsik ricibu.

[T

Darbs ar talantigiem skoléniem (skoléni ka JVG parstavji) (25% - 15p)
(katrs skoléns vai komanda tikai vienu reizi viena veida konkursa, sacensibas, bazdrd w.c. - augstakais sasniegums)

2.1. Daliba un rezultiti olimpiadés
Par katru sagatavoto skolénu dalfoai olimpiidé - 0,3, vieta pilsdsi - 1, viana ragioni - 2, daliba valsti - 3, vien valiti - §

2.2, Daliba un rezultati konkursos
Par katru sagatavoto skolénu komandu dalibai kozlursd - 0,5, vieta pilséts - 1, vieta regions - 2, daliba valsti = 3, vie valif= 3

o+

2.3. Daliba sporta sacensibis
Vieta piladti - 1, vieta rafiond - 2, daliva valsti— 3, vieta valyti - §

2.4. ZPD darbibas vadiba (11. ua 12, Hasix)
Par katru sekemigi vaditu vai keasultét darbu 0,3, daliba regions - 1, vieta regions - 2, dalfba valsti ~ 3, vieta valiti - §

0+

Centralizétie eksimeni (10% - 6p)

Skolénu rezultatos ir Izaugsme ir novérojama Skoléni demonstré stabilas zin33anas un | Visi skol@ni, ari vijakie, uzrida
kritums salidzindjumi ar | atseviskim skolénu grupam, prasmes atbilstosi ikdienas sniegumam. | izaugsmi, salidzinot ar ikdienas
ikdienas sniegumu. pieméram, skoléniem ar augstu | Iznémums ir tie skoléni, kuri nav sniegumu,

vai zemu. apmeklgjusi konsultacijas.

Citi kriteriji (5% - 3p)

4.1. Skolotdja iniciativa micibu gada Jatkd
Ierakstit konkrétas iniciativas

4.2. Skolot3ja daliba konkursos un projektos
Ierakstit konkursus, projektus

Metodiskais darbs VG (10% - 6p)
Obligiti jaaizpilda visa prasita informicija, jo ta ir jaieklauj VG atskaite

5.0. Terakstit kontaktstundu skaitu.

10.-12 klasg:
R 7.-9 klasg:

Stundu skaits

5.1. micibu gada laika Tstenotds meistarklases citu izglitibas iestazu, tostarp valsts gimn3ziju, pedagogiem un elektroniskaja vide publicatie
attiecigo macibu stundu macibu materiali ar metodiskiem ieteikumiem to izmantosanai;

Dawums:

[K)

Meistarklases nosaukums:
Kopéjais dalibnieku skaits:
Parstavétas izglitibas iestades:

Informicija par attiecigo macibu stundu micibu materiilu ar metodiskiem ieteikumiem to izmanto$anai public&Zanu

5.2. daliba pedagogu profesionilis kompetences pilnveidg (kursu u.c. PP formu vadigana)

Datums:

Nosaukums:

Dalibnieku skaits:
Parstavetds izglntibas iestades:
Micibu joma:

5.3. daliba micibu satura izveidg, izglitibas satura pilnveids vai izglitibas satura apguves izveértédani regionalaja vai valsts liment

Micibu satura izveide:
Izglitibas satura pilnveide:
Izglnibas satura 1zvértésana:

(Valsts/regionalais limenis)

5.4. uzstaSanis regionald, valsts vai starptautiska limena konferencés, seminros vai lidzvértigos pasikumos par izglitibas tematiku

Datums:
Pasikuma nosaukums:
Temata nosaukums:

5.5. rado3a sadarbiba ar citu visparéjas izglitibas iestdzu, tostarp valsts gimniziju, un augstakas izglitibas iestazu pedagogiem jautdjumos, kas
saistiti ar macibu saturu un micibu metodiku

Datums:

Sadarbibas forma/ pasikums (saniksmes, diskusijas u.c.):
Kopgjais dalibnieku skaits:

Parstavétis izglitibas iestades:

Tematika:

6. Darba disciplina (Dokumentu savlaiciga aizpildiSana, saniksmju apmeklé8ana, preciza micibu stundas ilguma ievérosana, atbildésana uz e-
pastu véstuldm, vErtésanas kartibas ievérofana utt.)
Par katru disciplinas parkipumu “-1".

Skolas mérkis: Katrs skolotdjs, izmantojot MI rikus stundu plinuftranskripciju analizei un sadarbojoties miciZanis grupds, ir identificjis un
uzlabojis vismaz divus savas micisanas prakses aspektus (piem., SR formul&Sanu, atgriezenisko saiti, metakogniciiv u.c.).

7. Mans individualais mérkis 2026./2027. gadam (SLA ar stundu vérosanas datiem, lai redzétu, kwrus macisanas prakses aspektus

uzlabot - pie L.Sabules - pie L. Sabules):

Priekslikumi un ieteikumi skolas darba uzlabosani

Paldies!

Datums




Pedagogu daba samaksas apmera noteikSanas metodika

Pielikums Nr.2

N.p.k. Kritérijs Informacijas Kritérija vertéjums Véertejums
avots (punkti)
Macibu stundu Isteno skolas mérki. [DomaSanas
Macibu procesa véro$anas veicing gna] :
1. organizé$ana. protokoli, ?steno skolas mérki. [Saruna] 16
pa$vertejums Isteno skolas mérki. [Metakognicija]
Isteno skolas meérki. [Motivacija/vide]
7 Sadarbiba joma. InfOfm?_cija,' Iesaisti$anas savas jomas darba 5
pasvertejumi
Audzinasanas (}i_m_nazija.s v?lﬁbu ieklausana sz_ivas
Informacija, macibu priek$meta/klases stundas.
3 darbs pasvertejumi Sadarbiba ar vecakiem ?
Klases problému risinaSana
Izglitojamo sasniegumi (augstaka vieta) max 15
Izglitojamo
zinatniski skola (ZPD) 0,5
pétnieciskas - ———
darbibas vadiba, s Viewpliset 1
" Informacija,
4. SpgatvoSanz ajvertejumi vieta regiona
konkursiem, P ] & 2
olimpiadém, daliba valsti
sacensibam 3
(individ, komanda). vieta valsti 3
Iniciativas 2
5. Citi kriteriji Pasveértgjums | Skolotaju daliba konkursos
- Meistarklases citu izglitibas iestazu,
elektroniskaja vide publicétie attiecigo
macibu stundu macibu materiali ar
metodiskiem ieteikumiem to
izmanto$anai.
Daliba pedagogu profesionalas
G 5 s L kompetences pilnveidé
6. Metodiskais darbs Imfor_m?glj & Daliba macibu satura izveidg, izglitibas 6
pasvEHEINL satura pilnveide vai izglitibas satura
apguves izverte§ana regionalaja vai
valsts limeni.
Uzstaganas regionala, valsts vai
starptautiska limena konferencgs,
seminaros par izglitibas tematiku.
Radosa sadarbiba.
7. Disciplina Informacija, - punkti

padvertejumi




Papildus pienakumi:

Pielikums Nr.3

Jomu vaditaji

Pedagogu maciSanas

grupu vaditaji

Pedagogu mentori,

konsultanti

Jomas sanaksmes

MaciSanas grupas

Saruna ar jauno

vadiSana, 15 nodarbibas vadiSana 1.5 | skolotaju reizi nedéla
virzoties uz skolas ; (macisanas grupas ’ (Saturisko jédzienu
o1 st. g st. B
merki formats) 1,5 ST. macisanas,
stundu kopiga 4.st.
e L plano$ana kopa ar
Pleslezl'lsanas_ jomu Gat_a\_/(v)sa{las jauno skolotaju,
vaditaju sanaksmé 1 st. macisanas 1 st. Klasvadibas jautajumu
grupas nodarbibai risinasana)
Citi ar jomu saistiti
darbi e gl
PiedaliSanas o
é jadzibas - bk Ssiin tand ituaci
(pee lYaJ a(.i_z vlbas macisanas grupu 1 st. Mes agsgz;aua Ju 1 st.
0 1rr.1p_1 %Zu vaditdju sanaksmeé
organizésana,
konsultacijas
jaunajiem 25
skolotajiem, si[
stundu véroSana, ’
jomas saturisko vai
metodisko mérku Stundu véro$ana un Stundu véroSana un
istenoSana) analize maciSanas | 3,5 analize
S . 5 st.
grupas dalibniekiem | st. (vismaz 3 stundas
(dazadiem) meénesi)

Citi defingti pienakumi (protokola).




