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Kapéc pétijums tika uzsakts

1.Kultiiras pamatos Ir ierobezots stundu skaits (seviski
tapec daudz vairak iesp&jams apgut, stradajot grupas val |

2. Pétljuma gaita sapratu, ka labpratak skoléni strada gi
paros- grupu darba ir ceriba, ka vairak padaris Citi grupa
paros Sada iesp€ja Ir stipri ierobezota.

3. Peétijuma uzdevums bija saprast, ka stradat ar grupu darh

lai skoleniem nebttu iesp&jas savu ieguldijumu grup
minimalizet.




» Pétijums sagatavots,
Izmantojot VISC izdoto materialu:

» Rokasgramata "Metodiskie panémieni skolénu s
emocionalo prasmju noveértesanai skola" sadarblﬁa
programmu ;
"Erasmus+".https://reqistri.visc.gov.lv/vispizglitiba/s
dokumenti/metmat/rokasgramata_met _pan_sem.
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Interneta
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Izvirzitais pienémums

[lgtermina grupu darba skoléni strada

motivetak, ja darbs Ir strukturts un sasaistits ar fo
vertéjumu.




1. Ka pareizi sadalit grupas.

Piemerojot un eksperimentgjot ar dazadam sadalijuma grup

atlasiju macibu priekSmeta specifikai, manuprat, vispiem
sadaltjuma modeli:

1.1. Aicinu pieteikties grupu vaditajus Grupu vaditaji mainis

grupu darba.

1.2. Grupu vaditajs atlasa savu komandu. (Méginajumi mainit so

stradat dazados sastavos allaz cieta neveiksmi, St maina labak re

istermina darbos).




2. Témas 1zvéle.

» 2.1. Visbiezak praktizéju temas i1zlozi, tas ekonomée laiku un
iztrikst nevajadzigas sakotn¢jas "méetasanas" no témas uz teému.
2.2. Retak praktizeéju metodi, kad skoleni sadalas grupas pa
interesém, piemeram, pétot misdienu tendences miizika, var
izveidot grupu, kas pasi intereséjas par roku, popu vai repu, bet
tad ir bijusas problemas, ka loti daudzi vélas stradat grupa par
roku, bet neviens nevelas pétit simfoniskas muzikas tendences.




3. Vienosanas.

» Skoléni savas darba grupas uznemas dazadas lomas, apspriez
terminus un atbildibu. Sis ir loti sarezgits posms, kura es
savukart iedalu 4 posmus.

» 3.1.Bez skolotaja iesaistes, laujot taustities un eksperimentet.

» 3.2. Ar skolotaja iesaisti - skolotajs uzklausa paveikto, dod
padomus, ka labak strukturét darbu.

» 3.3. Bez skolot3ja iesaistes.

» 3.4. Grupa prezent€ savu turpmako darba gaitu ar dazadu lomu
izklastu.




Konfliktu risinasana

» Sakotnéji esam jau vienojusies, ka grupai ir tiesibas gan mainit
grupas vaditaju, gan izslégt kadu no grupas vispar par
neiesaistiSanos. Reti, bet dazreiz grupas ir Sos noteikumus
realiz€jusas dzive.




4. PlanoSana

» Sakotngji tikai nosaucu datumu, kad biis japrezenté darbs.
Rezultata skoléni kiitri iesaistijas darba. Uz jautajumu : "Ka jis
stradajat grupa?" atbilde bija : "Mgs te visi cakli stradajam!"
Jautaju: "Ka tiesi?" Atbilde: "Mes te grupa visi stradajam..."
Mgginaju jautat katram no grupas dalibniekiem individuali, art
tas "nestradaja", jo nereti skoléns atbildgja: "Citi meklEs
materialus, es p&c tam visu salik$u kopa..." Sapratu, ka jadod
konkréti saturiski, bet ne tehniski uzdevumi. Grupai pasai
jasadala teéma tematos un jaiedala katram proporcionali.




C.Rezultati. Formativa un summativa
vertésana

1. Starpposma vertejums %.
2.Prezentacijas izveide.

3.Prezentacija.

vV v v Vv

4.Skoléni1 verte citu grupu darbu ar «Paslave, pajauta,

papildini».

» 5.Summativais veértejums ka t€émas noslégums.




D. Secinajumi

» Izvirzitais pienémums ligtermina grupu darba skoleni strada
motivetak, ja darbs ir strukturéts un saistits ar formativo
vertejumu peéetijuma pilniba apstiprindjas.

E. Uzdevumi talakajai darbibai

» Turpinat p&tijumu pie augstakas griitibas pakapes darbu
lesaisti grupu darba.

» \eidot daudzveidigakus uzdevumus makslas darba izpratnei
augstakaja grutibas pakape.




