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Kritēriju piemēri:
Pārbauda visus/būtiskākos SR.
Uzdevumi visos izziņas (SOLO vai Blūms) līmeņos.
Ir noteikts % sadalījums, cik kuras izziņas līmeņa uzdevumi var būt.
Vērtējums atbilstošs izziņas līmeņiem.
u.c.

Prasmes:
Atlasīt būtiskākos SR.
Formulēt uzdevuma nosacījumus.
Noteikt uzdevuma izziņas līmeni.
u.c.
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Ministru kabineta noteikumi Nr. 476
https://likumi.lv/ta/id/344782-grozijumi-ministru-kabineta-2018-gada-27-

novembra-noteikumos-nr-747-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-
standartu-un-pamatizgl…

Viena no būtiskākajām prasmēm, kas iekļauta arī MK noteikumos, ir uzdevumi 
tiek piedāvāti skolēna izziņas darbības līmeņos.

https://likumi.lv/ta/id/344782-grozijumi-ministru-kabineta-2018-gada-27-novembra-noteikumos-nr-747-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizgl%E2%80%A6


Namsone, D., Čakāne, L., Butkēviča, A. (2018) Kompetenci attīstoša mācīšanās. 
Ieteikumi izglītības politikas un rīcībpolitikas veidotājiem. LU Starpnozaru izglītības
inovāciju centrs.
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Akcents uz šobrīd aktuālo nobeiguma darba veidošanas posmos.
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Nobeiguma darbu veidojot, var izmantot Skola2030 izstrādāto programmas paraugu.

10



1.solis. Atlasa būtiskākos SR , kurus gribam pārbaudīt summatīvajā darbā tēmas 
noslēgumā. Tematiskā plāna izstrādē atlasām būtiskākos SR no Skola2030 izstrādātās 
paraugprogrammas. 
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2. solis Izveidojam indikatorus.
Vērtēšanas indikators ir prasības skolēna sniegumam, kas apliecina sasniedzamā 
rezultāta vai sasniedzamā rezultāta daļas apguvi.
Vērtēšanas indikators ir precīzi formulēts sasniedzamais rezultāts, kas atspoguļo 
konkrētajā testelementā vai uzdevumā izmērīto.
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3. solis prognozējam SOLO līmeni, kam atbilstoši izveidosim/piemeklēsim uzdevumu.
4. solis atlasam uzdevumus un veidojam vērtēšanas kritērijus, pārbaudām SOLO 
līmeni.
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Uzdevumu piemēri.
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Uzdevumu piemēri. Kopīgi noteikts SOLO līmenis.
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Izliekam punktus un vērtējumu, izmantojot punktu tabulu, kas atbilst MK 
noteikumiem.



Ko visvieglāk pārbaudīt jau gatavā kontroldarbā?
Vai punktu skala un tam atbilstošais vērtējums ir pēc MK noteikumiem?
Vai tiek pārbaudīti visi svarīgākie SR?
Vai darbā ir visi izziņas līmeņi un vai tie ir atbilstoši procentuālajam sadalījumam?
Kas liecina par to, ka pārbaudes darbs ir sabalansēts?
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Pateikt vienu lietu, kas, Jūsuprāt, ir vissvarīgākais veidojot sabalansētu pārbaudes

darbu.
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Metodiskais līdzeklis – palīgs sabalansēta pārbaudes darba izveidē. Pieejams:
https://mape.gov.lv/api/files/F1DA1D56-BD3D-4059-8802-

FAEFA02E72C0/download

https://mape.gov.lv/api/files/F1DA1D56-BD3D-4059-8802-FAEFA02E72C0/download
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