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META 1ZZINA

- atsaucoties uz sevi, - kognicijas process.
atspogulojot (reflektéjot)
pazimes uz kuram tas
norada vai attélo.

(Belickis et al., 2000.), (Spektors,
(Oxford University Press, n.d.) 2026.)
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Self-monitoring _ Self-management
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Self-Directed Learning

Zinasanas

Explicit Knowledge — Knowing What

Sources

¥ Documents ¥ Historical Records
v' Manuals v’ Memos

v Videos v Notes

¥’ Databases ¥ How-to-Guides

Implicit Knowledge — Knowing How

Sources

v’ Practice ¥" Lesson Learned
v' Shadowing ¥ Generalized Rules
v Logic ¥ Theorems

v Representations v’ Beliefs

Tacit Knowledge — Knowing in Action

Sources

v Experts ¥ Intuition

v’ Experience v Observation
¥ Education v Cultural Legacy

¥ Insights ¥' Organizational Values



Ka metaizzina var palidzet
kompetencCu pilnveidei?
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Satura zinasanas

Skolotaja
izglitiba,
pieredze un vide

Uzskati par MaciSanas

macibu procesu prakse

Skolotaja kompetencCu veidoéalnézsgfé)r)étiskais modelis. (Namsone et
al., .
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Kompetencu kategorija
péc §teinbergas un
Kazakes (2018.)

Komunikativa kategorija

Pasizzinas un 1zzimnas
vadibas kategoryja

Metodiska kategorija

Organizatoriska kategoryja




Kompetencéu kategorija péc

Steinbergas un Kazakes (2018.)

Y

asSizzinas un izzinas vadibas
ategorija

=

' Metodiska kategorija

' Kompetenéu grupa péc Namsones u.c.
1(2018.)

| Skolotaja - skoléna attiecibas un atbalstosa

: atgriezeniska saite; socialas uzvedibas
|izveidogana un veicinasana; mediji; sadarbiba
 skola; skola un sabiedriba (kopiena).

|
: DaliSanas un macisanas panémieniem un
I'macibu procesa uzraudziSana (monitorésana).

' Disciplinas problému parvaré$ana; macibu

| organizé$ana un metodes; skolotaja - skoléna
| attiecTbas un atbalsto$a atgriezeniska saite;

| vispargjie un macibu priek8meta didaktikas

| standarti.

1 - v - . .

1 Skolénus atbalstoSa riciba un diagnostika;

| - - R —.
1 macibu organizé€Sana un metodes; skolotaja
1 v R -

| pasorganizésanas.

:Arzemju literatira minéetas skolotaja
 kompetences

| Attiecibas ar bérniem; komunikacija; sadarbiba

: (Yavuz, 2017.); tikloSanas (Nurhadi & Lyau,
:2017.); rakstiska komunikacija; prezentacijas
| prasmes (Bakhru, 2017.)

|

|
: Profesionala pilnveide; maciSsana un macisanas

: (Yavuz, 2017.); sevis izzinaSana (Bakhru,
:2017)

' Vértésana un izvértésana; priek8meta un
| programmas zinasanas (Yavuz, 2017.)

T

u
i
2

-

lanoSana (Yavuz, 2017.); kvalitates
zraudziba (Nurhadi & Lyau, 2017.); atbildiba;
ska tolerance; patstaviba; iniciativa (Bakhru,
017.)



PaSnovértéSanas
: lapas/testi;

| Péc stundu véroSanas*;

: 1zjUt nepiecieSamibu;

: PasSveértéjums;

l Dokumentu analize

| (piemé&ram, datu un

: informacija ieguve E-klase
| / Mykoob / ELIIS,
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

\

\ J0 N 0

audzinaSanas darba
analizes izvertejums
u.tml.)*;

=» Intervijas / sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar
merkgrupam*,

h *IKVD rekomendacija.

Kompetencu kategorija péc
Steinbergas un Kazakes (2018.)

Kompetencu grupa péc Namsones u.c.
(2018.)

Arzemiju literatiira minétas skolotaja
kompetences

Komunikativa kategorija

Skolotaja - skoléna attiecibas un
atbalstoSa atgriezeniska saite; socialas
uzvedibas izveidoSana un veicinasana;
mediji; sadarbiba skola; skola un
sabiedriba (kopiena).

Attiecibas ar bérniem; komunikacija;
sadarbiba (Yavuz, 2017.); tikloSanas
(Nurhadi & Lyau, 2017.); rakstiska
komunikacija; prezentacijas prasmes
(Bakhru, 2017.)

Pasizzinas un izzinas vadibas
kategorija

DaliSanas un macisanas panémieniem un
macibu procesa uzraudziSana
(monitoré3ana).

Profesionala pilnveide; macisana un
macisanas (Yavuz, 2017.); sevis
izzind8ana (Bakhru, 2017.)

Metodiska kategorija

Disciplinas problému parvaréSana; macibu
organizé€Sana un metodes; skolot3ja -
skoléna attiecibas un atbalstoSa
atgriezeniska saite; visparéjie un macibu
priekSmeta didaktikas standarti.

Veértésana un izvérteSana; priekSmeta un
programmas zinasanas (Yavuz, 2017.)

Organizatoriska kategorija

Skolénus atbalstoSa riciba un diagnostika;
macibu organizéSana un metodes;
skolotaja paSorganizé$anas.

PlanoSana (Yavuz, 2017.); kvalitates
uzraudziba (Nurhadi & Lyau, 2017.);
atbildiba; riska tolerance; patstaviba;
iniciativa (Bakhru, 2017.)




Ka jus pilnveidojat kompetences?
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PlanoSana .
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UzraudziSana
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Novertesana
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'=> PaSvertéSana un pasnovertéSana
'=> K|Udu parskatiSana
'=> ApkopoS$ana un refleksija
‘= Stratégiju pielagoSana
‘= Mérku vai planu parskatidana
'=> Sava darba kvalitates izvértéSana
-> Strat€giju parnese uz jaunam situacijam

g
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Datu droSiba, izmantojot Ml

Ko AIZLIEGTS ievadit publiskajos rikos?

* Personas datus — skolénu, vecaku u. c. vardus, uzvardus, personas kodus,
kontaktus.

* Ipasu kategoriju datus — informaciju par veselibu, specialajam
vajadzibam vai atbalsta pasakumiem.

* lerobezotas pieejamibas informaciju — iekS€jos protokolus, zinojumus
un atskaites.

* Piek|]uves datus — e-klases, e-pasta vai citu sistému paroles un
lietotajvardus.

Pirms ievadiSanas MI rika — ANONIMIZE visu informaciju!
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NoveértéSana
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. Merku un planu
| parskatiSana

1. Cik liela mera es
sasniedzu sev izvirzito
merKki?

2. Kas man palidzeja
sashiegt merki?

—————————————————————————

ApkopoSana un
refleksija

3. Ka apgUlto es varésu
izmantot nakotne?



NoveértéSana

Mérkuunplanu !  ApkopoSana un
parskatiSana | refleksija

____________________________________________________

1. Cik liela mera es
sashiedzu sev izvirzito
merki?

2. Kas man palldzeja
sasniegt merki?

3. Ka apglto es varésu
izmantot nakotne?
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Nodarbibas izvertejums

https://ej.uz/aigd9


https://ej.uz/aigd9
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Paldies par uzmanibul!

Jautajumi? Viedokli! Komentari.



Nodarbiba izmantota darba lapa

MANA PROFESIONALAS PILNVEIDES DIENASGRAMATA

1. dala.

Kads ir mans personigais nodarbibas mérkis?

2. dala.

Vieta pierakstiem

K3 metaizzina var palidz&t kompetencu pilnveider?

Vieta pierakstiem



https://docs.google.com/document/d/1iuYqPU6M4sSTbmmN1UcIIEcQMIz3P1U8/edit?usp=sharing&ouid=115804640223075055615&rtpof=true&sd=true

