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Jelgavas Valsts gimnazijas
audzinasanas darba programma 2021.-2024. gadam

Audzinasanas darba programma ir gimnazijas reglament&joss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
gimnazijas pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar klasi.

Audzinasanas programmas mérkis ir panakt merktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu
gimnazija.

AudzinaSana ir merktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas kulturas
pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudz€, uz jaunas paaudzes vértiborientaciju un pasregulacijas
veidoSanu un gariguma izkopSanu. Audzinasanas procesa veidojas un attistas personibas atticksme
pret cilveku, darbu, kultiiras veértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodroSina iesp&ju klut par
pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to.

Vertibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamajiem veido izpratni un pozitivu attieksmi,
ir: cilvéks un vina personiba, dziviba, veseliba un droSiba, garigums un tikumiba, cienpilnas,
atbildigas un iecietigas cilvéku savstarpgjas attiecibas, zinaSanas un darbs savas un sabiedribas
labklajibas veicinasanai, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, gimene, tradicijas un kultiira, daba un
vide ilgtsp€jiga attistiba.

Misdienu pasaulei raksturigas straujas parmainas ietekmé gan cilvéku ikdienas dzivi, gan
valstu un sabiedribas iek$€jas un savstarp&jas attiecibas. Ka bérniem, ta ar1 vinu vecakiem nakas
iepazit jauna veida sabiedriskas attiecibas, atrast savu vietu darba tirgii, veidot un piedavat savas
zinasanas un prasmes ieklauties politiskaja un saimnieciskaja dziveé. Cilveéku darbiba dazadas sferas
klust plasaka un neparredzamaka.

Svarigs priekSnoteikums sekmigai darbibai nakotn@ ir jaunatnes lidzdalibas un lidzatbildibas

sekméSana sev un sabiedribai svarigu lémumu pienemsana. JaunieSiem ir jaiemacas dzivot pasaulg,
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kas nepartraukti mainas, un nakotné jabiit gataviem radit tam nepieredzetu ekonomisko, politisko,
socialo un kulttras vidi.

Programma veidota, ievérojot ANO Konvenciju par bérnu tiesibam; Izglitibas likumu;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu; Valsts pamatizglitibas standartu; Valsts visparéjas vidg€jas
izglitibas standartu un macibu priekSmetu standartus; Ministru kabineta noteikumus Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba”; Ministru kabineta noteikumus Nr.1338 , Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos; Ministru kabineta
noteikumus Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai
valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi”; Izglitibas un
Zinatnes ministrijas un VISC noteiktos prioritaros virzienus audzinasanas darbam; VISC metodiskos
materialus “leteikumi Klases stundu programmas Tstenosanai” un “Klases stundu programmas
paraugs”; Jelgavas pils€tas ilgtermina attistibas stratégiju 2007.-2020.gadam,Jelgavas valstpilsétas
ilgtsp€jigas attistibas stratégija 2022.-2034.gadam, Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades ,,Jelgavas
izglitibas parvalde” izglitibas attistibas prioritates, Skolas nolikumu, prioritates, merkus un

uzdevumus; skolénu vecumposmu Tpatnibas

Normativie akti un metodiskie noradijumi audzinasanas darba istenosanai:

Normativais Stajas speka Nosaukums
dokuments
Saeima ir pienémusi 14.07.1999. Vispargjas izglitibas likums

un Valsts prezidents
izsludinajis likumu

Saeima ir pienémusi 22.07.1998. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

un Valsts

prezidents izsludinajis

likumu

ANO 02.09.1990. BERNU TIESIBU KONVENCIJA

MK noteikumi 28.11.2009. Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

Nr.1338 drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos
pasakumos

MK noteikumi Nr.89 | 04.02.2011. Kartiba, kada izglitibas iestade informé

1zglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi

MK noteikumi Nr.281 | 06.06.2013. Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu
standartiem un izglitibas programmu

paraugiem
MK noteikumi Nr. 23.08.2014. Noteikumi par valsts pamatizglitibas
468 standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem




MK noteikumi Nr. 26.07.2016. Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un

480 informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvertésanas
kartiba

VISC Metodiskais 2016. Klases stundu programmas paraugs

lidzeklis

VISC Metodiskais 2016. leteikumi Klases stundu programmas

lidzeklis istenoSanai

VISC Metodiskais 2018. Atbalsta materiali pilsoniskas audzinaSanas

lidzeklis un pilsoniskas lidzdalibas sekméSanai

Audzinasanas darbu reglamentéjoSie dokumenti skola:

e Skolas nolikums

e Skolas Attistibas plans

e Skolas ieksgjas kartibas noteikumi

e Skolas audzinaSanas darba programma

e Skolas audzinasanas darba plans

e Skolas atkaribu profilakses darba plans

e Skolas drosibas noteikumi izglitojamajiem
¢ Klasu audzinataju dokumentacija

e Interesu izglitibas programma

e Karjeras izglitibas programma

Audzinasanas darba merkis:

Lietpratigs skoléns, kurs grib un sp&j macities un attistit savu personibu, prot risinat realas
dzives problémas, ir lidzatbildigs [émumu pienemsSana, ir savas skolas, pilsétas un valsts patriots,
lojals pret sabiedribu un izprot savas dzives vértibas.

Audzinasanas darba uzdevumi:
1. Veicinat skoléna maciSanas kompetenci, istenojot daudzveidigu un péctecigu macibu un

audzinasanas darbu, kas balstits uz pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas procesa
iesaistito sadarbibu.

2. Izkopt skoléniem audzinaSanas procesa bitiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

3. Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinasanu, Iidzatbildibu [émumu pienemsana.

4. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas, un lidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju
adapt@ties un integréties mainigaja socialaja vide; apglt prasmes sarunaties, saprasties un
sadarboties socialas grupas.

5. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinaSanu; jaunradi un

uznémejspéjas; pasSvaditu macisanos; pilsonisko lidzdalibu; sadarbibu; digitalo pratibu.


https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf

6. Veicinat un Istenot gimnazijas audzinasanas darba formu dazadibu ( tradicijas, pasakumi,
vide, sadarbibas partneru iesaistiSana, iniciativa “Latvijas skolas soma”, daliba cita veida
projektos u.c.), aktualizgjot arpusstundu pasakumu mérktiecibu un jégpilnu norisi.

7. Rosinat skolénus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju

darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

Audzinasanas darba sasniedzamie rezultati:
1. Pilnveidota skolénu maciSanas kompetence daudzveidiga un p€cteciga macibu un

audzinaSanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais personals,
skoléni un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institiicijas, nevalstiskas
organizacijas.

2. lIzglitibas procesa, tai skaita arpusstundu aktivitat€s un interesu izglitiba, sekméta skolénu
sadarbibas prasmju, pilsoniskas lidzatbildibas un paSiniciativas attistiba, radita iesp&ja
radosai pasrealizacijai, vertiborientacijai un karjeras izaugsmei.

3. Veicinata skolénu aktiva iesaistiSanas tautas tradiciju un kultiirv@sturiskd mantojuma
1zzinasana un saglabasana.

4. Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarp&am attiecibam,
veseligu dzivesveidu un personisko drosibu.

5. Veicinats skolénu pasparvaldes nozimigums skolas dzive, rosinata skolénu iesaistiSanas

labdariba un brivpratigo darba.

Tikumi, kas jaatista audzinaSanas rezultata:
atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;
centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;
drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;
godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;
laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;
savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu
cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;
solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem,;
taisnigums — godpratiga lems$ana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieveroSana;



tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Kompetences, kas jaattista audzinasanas rezultata:
paskompetence (sp&ja izprast pasam sevi un reflektet par savu dzivi);

sociala kompetence (prasme analiz€t socialos procesus un izturéSanos, risinat konfliktus,
palidzet citiem cilvékiem un citas dzivesprasmes);
etiska kompetence (sp€ja apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);
eksistenciala kompetence (prasme veidot jégpilnu savu dzivi: satiksmes drosiba, darbiba
ekstremalas situacijas, veseliga dzivesveida pamati utt.);
kulttiras kompetence ( sp&ja izprast kulturvesturisko pieredzi).

Audzinasanas darba prioritates Jelgavas pilseta:

Jelgavas pilsétas ilgtermina attistibas vizija:

Jelgava ir pilséta, kas piedava tas iedzivotajiem un viesiem darbam un atpiitai harmonisku vidi.
Jelgavnieki dzivo drosa un attistita Eiropas pilséta ar augstu dzives kvalitati. Jelgava ir Zemgales
planosanas regiona nacionalas nozimes attistibas centrs, kura koncentr&jas izglitibas, p&tniecibas un
jauninajumu potencials, kas dod pozitivu ilgtsp&jigas attistibas stimulu regiona un valsts attistibai
kopuma. Jelgava ir dinamiska, uz zinaSanam balstita ekonomika, plasas izglitibas iesp€jas, labveliga
sociala vide un aktiva kulttras un sporta dzive. Pils€tas iedzivotaju ienakumi un labklajiba pieaug

katru gadu.

Jelgavas pilsétas ilgtermina attistibas prioritates:

1. Izglitots, konkuretspgjigs, vesels, sociali aktivs un radoss iedzivotajs.
2. Ekonomiski attistits zinasanu, tehnologiju un jauninajumu centrs.
3. Pilseta ar musdienigu un ilgtsp€jigu dzives vidi.

Jelgavas pilsetas ilgtermina attistibas horizontalas prioritates:

1. Energoefektiva pilséta.
2. Atverta un pieejama pilseta.
3. Laba parvaldiba un informacijas sabiedriba.

Jelgavas pilsetas ilgtermina attistibas ricibpolitika:

1.
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Jelgavas pilsétas ilgtermina attistibas ricibpolitikas ..Izglittba muza garuma un konkurétspéja darba

Izglitiba miiza garuma un konkurétsp€ja darba tirga.

Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba.

Atpazistams un konkurétsp&jigs piedavajums kulttras, tiirisma un sporta jomas.
Mobilitate un pilsétas sasniedzamiba.

Kvalitativa un drosa pilsétvide.

P&tnieciba, inovativa uznémejdarbiba un industriala attistiba.

tiregi” uzdevumi:

1.
2.

Izveidot ekonomiski efektivu, attistibu veicino$u izglitibas iestazu tiklu.
Paaugstinat izglitibas pakalpojumu kvalitati un attistit izglitojamajiem radoSas personibas
1pasibas un socialas iemanas.



3. Veidot meérktiecigu sadarbibu starp visparizglitojosajam skolam, profesionalas izglitibas,
augstakas izglitibas iestadém, darba dev€jiem un vecakiem.

Jelgavas pilsétas izglitibas nozares prioritates lidz 2025. gadam.:

1.Nodrosinat mérktiecigu un efektivu izglitibas nozares parvaldibu lzstradat un ieviest attistoSu un
motivéjoSu atbalsta sistému izglitibas kvalitates paaugstinasanai, t.sk. sekméjot profesionalu
pedagogu piesaisti.

2. Veidot pieejamu, ieklaujosu, radoSu un attistosu izglitibas procesu un vidi.
3. Sekmét atvértu un vienotos mérkos balstitu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém, t.sk.
uznémejiem

AudzinaSanas darba struktiira:

Interesu

izghtiba

Skolenu
pasparvalde

Sadarbiba
ar gimeni

Sadarbiba
ar
atbalsta
personalu

Skolas,
arpusskolas
pasakumi

AUDZINASANAS
DARBS

Klases
stundas

Dar_b_lbas Ma,c'bu Pedggogl Klases
izgltibas priek§metu karjeras audzinataii
projektos skolotaji konsultanti J Klases

pasakumi

Macibu
stundas

Individuals
darbs ar
skolénu

Sadarbiba
ar
skolotajiem

Macibu
priekSmetu
aktivitates

Klases,
skolenu
izpete



Klases audzinataju stundas:

Programma dod iesp&ju klases audzinatajiem, pamatojoties uz VISC metodisko ieteikumu
“Klases stundu programmas paraugs’(2016) un “Atbalsta materiali pilsoniskas audzinaSanas un
pilsoniskas lidzdalibas sekmé&Sanai” (2018), MK 480. noteikumi. Tiek atstats laiks
organizatoriskajam stundam, kuras klases audzinatajs plano, ievérojot skolénu Ipatnibas, gimnazijas
darba planu, gatavoSanos dazadiem pasakumiem. Klases stundu laika var biit organizeti pasakumi,
tikSanas visam klasém kopa vai atseviSkam klasu grupam, kas atbilst pasakumu tematiskajam
grupam.

KlaSu audzinataji plano klases stundas, lai tiktu ieveroti $adi tematiskie virzieni:
Sevis izzinasana un pilnveidoSana.
Piederiba valstij, pilsctai.
Pilsoniska lidzdaliba
Karjeras izvéle.
Veseliba un vide.

Drosiba.
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Visi Sie tematiskie virzieni tiek realizeti ar1 vairaku macibu priekSmetu stundas, tapéc klases
audzinatajs regulari sadarbojas ar attieciga macibu priekSmeta skolotajiem, lai nostiprinatu iegtitas

zinasanas un prasmes un pilnveidotu iemanas.

Klases audzinataja pienakumi:
1. Vadit vienu klases stundu ned€la atbilstosi stundu sarakstam un to dokumentét E-klases Zurnala.
2. Katru gadu veikt instruktazu skoléniem par gimnazijas ieksgjas kartibas noteikumiem, skolénu
drosibu.
3. Analizét audzinasanas darbu klas€, skolénu sasniegumus, dinamiku, motivét skolénus veikt
pasvertejumu.
4. Sadarboties ar skolénu vecakiem.
5. Kartot klases audzinataja dokumentaciju:

¢ klases audzinaSanas planu;

materialus par audzinaSanas darbu klasg;

vecaku sapulcu vai individualo sanaksmju protokolus;

arpusstundu aktivitates;

diplomus, pateicibas u.c. apstiprindgjumus par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos.

6. Ievadit informaciju izglitojama e-klases personas lieta péc skoléna uznemsanas un aktualiz&t

datus, uzsakot jauno macibu gadu, par izglitojama e-pastu, telefona nr. u.c., ka ar1 uztur kartiba

klases personu lietu mapi.



8. Organiz&t audzinasanas darbu, ieverojot skolénu individualas Tpatnibas, domas, uzskatus, izzinat
intereses un spejas.

9. Sadarbojoties ar priekSmetu pedagogiem, izglitot skolénus saskarsmes kultiira, attistit prasmi
veidot veseligu dzives veidu.

10. Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi organizgjot klases pasakumus (ekskursijas,
pargajieni, klases vakari u.c.).

11. Rosinat skolénus iesaistities skolénu padomes darba un gimnazijas interesu izglitibas pulcinos.

12. Organizét skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsSana.

13. Veikt skolénu izpéti, sadarbojoties ar prickSmetu skolotajiem un atbalsta personalu.

Macibu stundas:

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu priekSmetu stundas atbilstosi
Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas programmu paraugiem”, Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.416 ,,
Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas
programmu paraugiem” UNn Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumiem Nr.480 ,Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas
metozu izvertéSanas kartiba”.

Planojot darbu macibu priekSmetu stundas visos priekSmetos, realiz€ izglitibas programmas

galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar maciSanu un maciSanos, gan ar audzinaSanas

darbu.

Karjeras izglitiba:

Viens no gimnazijas audzinasanas darba virzieniem ir izglitojamo profesionala orientacija un
karjeras izvéle, lai izglitibas procesa macitu un palidzetu skoléniem apgiit karjeras vadibas prasmes,
lai vini mérktiecigi veidotu savu macibu, darba un profesionalo dzivi.

Gimnazijas karjeras pedagogi konsultanti izstrada karjeras pasakumu planu.

Veidojot klases audzinataja darba planu macibu gadam, katrs audzinatajs ieplano noteikto
klases stundu skaitu karjeras izglitibas jautajumiem, lai nodroSinatu pasakumu kompleksu, kas palidz
skoléniem apzinati izvéleties lidzeklus savas izglitibas un karjeras planosanai. Karjeras izglitibas
istenoSanas pasakumi tiek realizeti $adas aktivitates:

1. Klases stundas;

2. macibu priekSmetu stundas;

3. arpusklases pasakumos: projektu darbu izstradé, “Enu dienas”, karjeras/profesiju dienas,
Atverto durvju dienas, tikSanas reiz€s ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem.

4. individualas konsultacijas ar gimnazijas pedagogiem karjeras konsultantiem..
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IntereSu izglitiba:

IntereSu izglitibas pedagogi strada saskana ar intereSu izglitibas pulcinu programmu un darba
planu, ieklaujas gimnazijas vienota audzinasanas darba sistéma, integréjot sava darba daudzpusigas
audzinasanas darba metodes.

IntereSu izglitiba realizé kulturizglitibas, sporta un citus virzienus, piedavajot skoléniem
iesp&jas papildinat savas zinaSanas $ajas jomas, ka ar1 giit atzinas karjeras izvele.

Interesu izglitibas pulcini aktivi piedalas ari gimnazijas pasakumu veido$ana.. Sajas
nodarbibas tiek realizeti visi audzinasanas darba uzdevumi.
Gimnazijas pulcini:
Koris “Skali”
Koris “Skalini”
Teatra studija
Teatra sports
Instrumentalais ansamblis
Volejbola pulcins
Vieglatlétikas pulcins

Saha pulcing

© 0o N o g b~ w0 D=

Debasu pulcins
. Politikas klubs
. RadoSo darbu studija

e
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. Ekonomika un uznémejdarbiba

. Robotika

[EN
w

Gimnazijas pasakumi:

Gimnazija plano un organizé dazadus arpusstundu pasakumus ar mérki veicinat piederibas
izjutu gimnazijai, stiprinat izglitojamo patriotismu, apzinat tikumiskas vértibas, biit zinoSiem
veselibas un droSibas jautdgjumos un veicinat karjeras izglitibas prasmju apguvi. Arpusstundu
pasakumu planu sagatavo katra semestra sakuma. Plans ieklauj sevi Valsts svétkus, atceres un
atzim&jamas dienas, gimnazijas tradicionalos svétkus, pasakumus, sanaksmes, projektus.

Tradicionalie Jelgavas Valsts gimnazijas pasakumi:

Zinibu diena.
Ara aktivitasu diena.
Skolotaju diena.

Martindiena.

o &~ w0 NP

Lacplesa dienas gajiens.



6. Patriotu nedéla.

7. Valsts svétku svinigais pasakums.

8. Svecu zimju likSana Hercoga Jékaba laukuma.

9. Ziemassvétku gaidiSanas nedgla.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Ziemassvetku koncerts vecakiem un pensioné&tajiem pedagogiem.
Zetonvakars.

Aerobikas konkurss.

Miizikas un makslas nedéla.

Balta galdauta svetki.

Pilsétas svetku nedgla.

Zvans uz p&dgjo klases stundu.

Izlaidumi 9. un 12. klasei.

Planojot audzinasanas darbu, tiek nemtas véra Valsts svétku un atceres dienas:

N o o a s~ w b e

1991. gada barikazu aizstavju atceres diena 20.janvari .

Komunistiska genocida upuru pieminas dienas 25.marta .

Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasauk$anas diena 1.maija.

Darba svetki 1.maija.

Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena 4.maija.

Nacisma sagraves diena un Otra pasaules kara upuru pieminas diena 8.maija.

Eiropas diena 9.maija.

Izmantojamas metodes un darba formas audzinasanas darba:

Darba ar skoléniem:

1.

Izpratnes veidoSanai - sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un lasiSana,

diskusijas, disputi.

. Attieksmes veidoSanai — situaciju analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni.

. Prasmju veidoSanai — demonstr&jumi, novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs,

pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi.

. Darba formas — audzinasanas stundas, svétku dienas, skolas sarikojumi, tematiskie vakari,

sporta pasakumi, organizatoriskie- radoSie projekti, zinatniski pétnieciskie darbi,

praktiskais darbs, talkas, anket€Sanas, aptaujas, portfolio u.c.

Darba ar skolénu gimeném:

1.

klases vecaku sanaksmes (sanaksmju protokols, registracijas lapa);
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10.

11.

12.

. individualas sarunas ar vecakiem p&c skolotaja vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klas€ vai

individualas sarunas protokols péc vajadzibas);

. informacijas sniegSana/sanemsana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes, uzvediba,

kav&jumi un cita aktuala informacija);
neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas pecpusdienas).
klases vecaku parstavis iesaistas JVG padomes darba;
vecaku dienas (iesp&ja apmeklét macibu stundas);
piedalities izglitojosas nodarbibas vecakiem;
tikties individualajas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu;
individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas péc nepiecieSamibas;
atbalsts vecakiem (p€c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
konsultacijas pie psihologa, karjeras konsultanta);
vecaku Iidzdaliba un piedaliSanas skolas pasakumos (Zinibu diena, Lapu gajiens, klasu
pasakumi, svétku koncerti, izlaidumi.);

informacijas sniegSana vecakiem — e-klas€, skolas majas lapa, socialajos tiklos.
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