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Skolas moto: Sevis pilnveidoSana ir tieksands péc gaismas.

(L. Bridaka)

levads.

Audzinasanas darba programma ir §imnazijas reglamentéjoss dokuments, kas
nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs,
to var izmantot ikviens gimnazijas pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar klasi.

Gimnazijas izaugsmes mérkis — ,,nodrosinat katram izglitojamajam individualas izaugsmes
iesp&jas veidoties par intelektuali un fiziski attistitu personibu un radit prieksnoteikumus
sekmigai zinaSanu un prasmju apguvei talakizglitiba un miizizglitiba”, norada audzinasanas
darba uzdevumus, kas jarealizg, lai nodrosinatu §T mérka sasniegSanu.

Vertibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamajiem veido izpratni un pozitivu attieksmi, ir:
cilvéks un vina personiba, dziviba, veseliba un drosiba, garigums un tikumiba, cienpilnas,
atbildigas un iecietigas cilvéku savstarpgjas attiecibas, zinaSanas un darbs savas un
sabiedribas labklajibas veicinaSanai, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, gimene, tradicijas

un kultiira, daba un vide ilgtspgjiga attistiba.



Audzinasanas darbs balstas uz sadiem principiem:

* sadarbiba —audzinasanas jautajumu risinaSana iesaistds visas ieinteresétas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas
institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

*  sistemiskums —nodroSinata audzinaSanas darba sist€éma un attistiba;

*  nepartrauktiba un péctectba audzinasanas darba TstenoSana un meérku sasniegSana;

» llgtspéja —izglitibas |emumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

*  vienotiba un veselums —audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;

* atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.
Izglitojamo audzinaSanu 1steno macibu stundas, klases audzinataja stundas, arpusstundu
nodarbibas, starpbrizos, interesu izglitibas pulcinos, gimnazijas organiz&tajos pasakumos un
projektos, ikdienas sadzives situacijas, ka arT pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama
vecakiem vai personam, kas Tsteno aizgadibu, ar atbalsta personalu un citu gimnazija

nodarbinato personu mijattiecibas.

Audzinasanas programmas meérkis ir panakt meérktiecigu un péctecigu

audzinasanas darbu gimnazija.

Programma veidota, ievérojot ANO Konvenciju par bérnu tiesibam; lzglitibas
likumu; Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu; Valsts pamatizglitibas standartu; Valsts
visparéjas vidéjas izglitibas standartu un macibu priekSmetu standartus; Ministru
kabineta noteikumus Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzek|u, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba”;
Ministru kabineta noteikumus Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos; Ministru kabineta
noteikumus Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izgltibas iestadi”; lzglitibas un Zinatnes ministrijas un VISC noteiktos prioritaros
virzienus audzinasanas darbam; VISC metodiskos materialus “leteikumi Klases stundu
programmas istenosSanai” un “Klases stundu programmas paraugs”; Jelgavas pilsétas
ilgtermina attistibas stratégiju 2022.-2027.gadam, Jelgavas pilsétas pasvaldibas
iestades ,Jelgavas izglitibas parvalde” izglitibas attistibas prioritates, Skolas nolikumu,
prioritates, mérkus un uzdevumus; skolénu vecumposmu 1patnibas.

Izglitibas iestades misija:



Kompetencéu (lietpratibas) pieeja balstitas konkurétspéjigas izglitibas
nodrosinasana, istenojot misdienigu macibu procesu Kkatra izglitojama
individualo sp€ju un talantu izkopSanai, daudzpusigai personibas izaugsmei
drosa un radosa vide.
Izglitibas iestades vizija:
Miisdieniga un atvérta gimnazija, kura macas visi :
e radoSi un saprotosi pedagogi,

e atbildigi un meérktiecigi izglitojamie,

e sadarbibai atvérti vecaki.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

Jelgavas Valsts gimnazijas galvena vertiba ir cilveki — izglitojamie, pedagogi,
darbinieki un vecaki. Visi kopa tiecamies uz gimnazijas vértibam — atbildibu,

godigumu, drosmi.

Normativie akti un metodiskie noradijumi audzinasanas darba

istenoSanai:
Normativais dokuments Stajas speka Nosaukums

Saeima ir pienémusi un 14.07.1999. Visparejas izglitibas likums

Valsts prezidents

izsludinajis likumu

Saeima ir pienémusi un 22.07.1998. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

Valsts

prezidents izsludinajis

likumu

ANO 02.09.1990. BERNU TIESIBU KONVENCIJA

MK noteikumi Nr.1338 28.11.2009. Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
droSiba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos

MK noteikumi Nr.89 04.02.2011. Kartiba, kada izglitibas iestade informe
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts




iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmekleé izglitibas iestadi

MK noteikumi Nr.281

06.06.2013.

Noteikumi par valsts visparejas videjas
izglitibas standartu, macibu priekS§metu
standartiem un izglitibas programmu
paraugiem

MK noteikumi Nr. 468

23.08.2014.

Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem

MK noteikumi Nr. 480

26.07.2016.

Izglttojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzek|u, materialu un
macibu un audzinasanas metozu
izvértésanas kartiba

VISC Metodiskais lidzeklis

2016.

Klases stundu programmas paraugs

VISC Metodiskais lidzeklis

2016.

leteikumi Klases stundu programmas

IstenosSanai

VISC Metodiskais lidzeklis

2018.

Atbalsta materiali pilsoniskas

audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas

sekmésanai

Audzinasanas darbu reglamentéjosie dokumenti skola:

e Gimnazijas nolikums.

e Gimnazijas Attistibas plans.

e Gimnazijas ieksejas kartibas noteikumi.

e Gimnazijas audzinasanas darba programma.

e Gimnazijas audzinasanas darba plans.

e Gimnazijas atkaribu profilakses darba plans.

e Gimnazijas droSibas noteikumi izglitojamajiem.

e Klasu audzinataju dokumentacija.

e Interesu izglitibas programma.

e Karjeras izglitibas programma.



https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf

Audzinasanas darba meérkis:

Lietpratigs izglitojamais, kurs grib un sp&j macitties un attistit savu personibu,
prot risinat realas dzives problémas, ir lldzatbildigs [Emumu pienemsana, ir savas

skolas, pilsétas un valsts patriots, lojals pret sabiedribu un izprot savas dzives vértibas.

Audzinasanas darba uzdevumi:

1. Veicinat izglitojama macisanas kompetenci, istenojot daudzveidigu un péctecigu
macibu un audzinasanas darbu, kas balstits uz pedagogu, atbalsta personala un citu
izglitibas procesa iesaistito sadarbibu.

2. lzkopt izglitojamajiem audzinasanas procesa batiskakos tikumus, sekmét
intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

3. Sekmeét patriotisko un pilsonisko audzinasanu, lidzatbildibu IEmumu pienemsana.

4. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas, un lidzdarbibas prasmes, attistit
spéju adaptéties un integréties mainigaja socialaja vide; apgut prasmes sarunaties,
saprasties un sadarboties socialas grupas.

5. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinasanu; jaunradi un
uznémeéjspéjas; pasvaditu macisanos; pilsonisko lidzdalibu; sadarbibu; digitalo
pratibu.

6. Veicinat un Tstenot gimnazijas audzinasanas darba formu dazadibu ( tradicijas,
pasakumi, vide, sadarbibas partneru iesaistisana, iniciativa “Latvijas skolas soma”,
daliba cita veida projektos u.c.), aktualizéjot arpusstundu pasakumu mérktiecibu
un jégpilnu norisi.

7. Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko

organizaciju darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

Audzinasanas darba sasniedzamie rezultati:

1. Pilnveidota izglitojamo macisanas kompetence daudzveidiga un pécteciga macibu
un audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais
personals, izglitojamie un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas

institlicijas, nevalstiskas organizacijas.



2. lzglitibas procesa, tai skaita arpusstundu aktivitatés un interesu izglitiba, sekméta
izglitojamo sadarbibas prasmiju, pilsoniskas lidzatbildibas un pasiniciativas attistiba,
radita iespéja radosSai pasrealizacijai, vértiborientacijai un karjeras izaugsmei.

3. Veicinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas tautas tradiciju un kultdrvesturiska
mantojuma izzinasana un saglabasana.

4. Pilnveidota izglitojamo izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarp&jam
attiecibam, veseligu dzivesveidu un personisko drosibu.

5. Veicinats izglitojamo pasparvaldes nozimigums skolas dzive, rosinata izglitojamo

iesaistiSanas labdariba un brivpratigo darba.

Tikumi, kas jaattista audzinasanas rezultata:

e atbildiba — griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilveka cienu un brivibu;

e centiba — c¢aklums, uzcitiba, rdpiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

e drosme —izlemiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novértésana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un lab3;

e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

e gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

e laipniba — veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

e [idzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

e merentba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, spéja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturésanas no ta, kas traucé personas
attistibu;

e savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu
un citu cilvéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus;

e solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

e taisnigums — godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un

morales normu ievérosana;



e tolerance — iecietiba, vélme izprast atsSkirigo (piemeéram, cilvéka aréjo izskatu,

veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Kompetences, kas jaattista audzinasanas rezultata:

konfliktus, palidzét citiem cilvékiem un citas dzivesprasmes);

paskompetence (spé&ja izprast paSam sevi un reflektét par savu dzivi);

sociala kompetence (prasme analizét socialos procesus un izturésanos, risinat

o étiska kompetence (spéja apzinaties vértibas un veidot kritisku attieksmi,

pardomatus spriedumus par sevi un citiem);

e eksistenciala kompetence (prasme veidot jégpilnu savu dzivi: satiksmes drosiba,

darbiba ekstremalas situacijas, veseliga dzivesveida pamati utt.);

e kultiras kompetence ( spéja izprast kulttrvésturisko pieredzi).

Gimnazijas audzinasanas darba struktura:
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projektos
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Individuals
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Klases audzinataju stundas:

Programma dod iespéju klases audzinatajiem, pamatojoties uz VISC
metodisko ieteikumu “Klases stundu programmas paraugs” (2016) un “Atbalsta
materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésanai” (2018), MK
480. noteikumi, organizét savu darbu klases stundas. Tiek atstats laiks
organizatoriskajam stundam, kuras klases audzinatajs plano, ieverojot skolénu
Ipatnibas, gimnazijas darba planu, gatavosanos dazadiem pasakumiem. Klases stundu
laika var bat organizéti pasakumi, tikSanas visam klasém kopa vai atseviskam klasu
grupam, kas atbilst pasakumu tematiskajam grupam.

KlaSu audzinataji plano klases stundas, lai tiktu ievéroti Sadi tematiskie
virzieni:

1. Sevis izzinasana un pilnveidosana.
Piederiba valstij, pilsétai.
Pilsoniska lidzdalba.

Karjeras izvéle.
Veseliba un vide.

o vk wnN

Drosiba.

Visi Sie tematiskie virzieni tiek realizéti arT vairaku macibu priekSmetu
stundas, tapéc klases audzinatajs regulari sadarbojas ar attieciga macibu priekSmeta
pedagogiem, lai nostiprinatu iegitas zinasanas un prasmes, un pilnveidotu iemanas.
Klases audzinataji kopdokumenta, stradajot darba grupas, plano stundas katram
ménesim.

Saistiba ar svarigiem notikumiem valsti un pilséta katrs ménesis

Klases audzinataja pienakumi:

Sadarboties ar pedagogiem, skolénu vecakiem, administraciju, atbalsta personalu,
lai sekmétu skolénu personibas attistibu macibu un audzinasanas procesa.
1. Katru dienu aiziet pie savas klases un aprunaties ar skoléniem.
2. Kartot klases audzinataja dokumentaciju:
e klases audzinasanas planu ( atrodas pa klasu grupam audzinasanas
kopdokumenta);

e materialus par audzinasanas darbu klasé;



10.

11

12.
13.
14.

15.

e vecaku sapulc¢u vaiindividualo sanaksmju protokolus;

e arpus stundu aktivitates;

e diplomus, pateicibas u.c. apstiprinajumus par klases aktivitati un dalibu

pasakumos, konkursos.

levadit informaciju izglitojama E-klases personas lieta péc izglitojama
uznemsanas un aktualizét datus, uzsakot jauno macibu gadu, par izglitojama
e-pastu, telefona nr. u.c., ka art uztur kartiba klases personu lietu mapi.
Sadarboties ar priekSmetu pedagogiem un direktora vietniekiem izglitibas
darba, koordinét skolénu izaugsmes procesu.
Veicinat klases kolektiva saliedésanu, kopigi organizéjot klases pasakumus
(ekskursijas, pargajieni, klases vakari u.c.).
Par doSanos ekskursijas vai arpus skolas 3 dienas ieprieks sekretarei iesniegt
nepiecieSamos dokumentus. Informét gimnazijas administracijas parstavjus.
Rosinat izglitojamos iesaistities skolénu padomes darba un gimnazijas interesu
izglitibas pulcinos, skolas tradiciju veidoSana, izzinat savas skolas veésturi,
veidot lepnumu par savu skolu, skolas vides uzturésana.-lokalpatriotisms.
Veikt izglitojamo izpéti, sadarbojoties ar priekSmetu pedagogiem un atbalsta
personalu. (EMU, aptaujas, testi-te var palidzét psihologs)
Katru gadu veikt instruktazu izglitojamiem par gimnazijas iekS€jas kartibas
noteikumiem, izglitojamo droSibu.( par droSibu art pirms brivlaikiem)
Analizét audzinasanas darbu klasé, izglitojamo sasniegumus, dinamiku,

motivéet izglitojamos veikt pasvértéjumu.

. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem. Reizi gada organizét vecaku sapulci vai

individualas parrunas.

Sagatavot visu dokumentaciju, kas nepiecieSama macibu gada nosléguma.
Veikt laicigu kavéto stundu attaisnojumu. E- klasé.

. Organizéet klases stundas, ievérojot valsti noteiktas audzinasanas darba
vadlinijas, izglitibas iestades meérkus un uzdevumus, audzinamas klases
skolenu vecumposma 1patnibas, vajadzibas un intereses.

Informét audzinamas klases skolénus par aktualitatem izglitibas iestade,

izglitot par uzvedibas un saskarsmes kultliru, veseliga dzivesveida pamatiem



un atkaribu profilaksi, darbibu ekstremalas situacijas, karjeras izvéles
iespéjam.

16. Analizét skolenu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivéet skolénus veikt pasvertéjumu.

17. Reizi ménesi apkopot informaciju par skolénu sekmém(vidg&jie vértéjumi, n/v)
un kavéeto stundu skaitu ( gan attaisnoti, gan neattaisnoti) .

18. Nekavejoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem administracijai un

socialajam pedagogam.

Macibu stundas:

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu priekSmetu
stundas atbilstosi Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, Ministru
kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.416 , Noteikumi par valsts visparéjas videjas
izglitibas standartu un vispareéjas vidéjas izglitibas programmu paraugiem” un Ministru
kabineta 26.07.2016. noteikumiem Nr.480 ,lzglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu hdzek|lu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvértésanas kartiba”, Skola 2030 materialus.

Planojot darbu macibu priekSmetu stundas visos priekSmetos, realizé
izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar macisanu un

maci$anos, gan ar audzinasanas darbu.

Karjeras izglitiba:

Viens no gimnazijas audzinasanas darba virzieniem ir izglitojamo
profesionala orientacija un karjeras izvéle, lai izglitibas procesa macitu un palidzétu
skoleniem apgut karjeras vadibas prasmes, lai vini mérktiecigi veidotu savu macibu,
darba un profesionalo dzivi.

Gimnazijas pedagogi karjeras konsultanti izstrada karjeras pasakumu planu.
Veidojot klases audzinataja darba planu macibu gadam, katrs audzinatajs

ieplano noteikto klases stundu skaitu karjeras izglitibas jautajumiem, lai nodroSinatu



pasakumu kompleksu, kas palidz izglitojamajiem apzinati izvéléties lidzeklus savas
izglitibas un karjeras planosanai.

Karjeras izglitibas Istenosanas pasakumi tiek realizéti Sadas aktivitatés:

e Klases stundas.
e Macibu priekSmetu stundas.
e Arpusklases pasakumos:
e projektu darbu izstrade,
e “Enudienas”,
e karjeras/profesiju dienas,
e Atverto durvju dienas,
e tikSanas reizés ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem.
e Individualas karjeras konsultacijas ar gimnazijas pedagogu karjeras

konsultantu.

Interesu izglitiba:

IntereSu izglitibas pedagogi strada saskana ar interesu izglitibas pulcinu
programmu un darba planu, ieklaujas gimnazijas vienota audzinasanas darba sistéma,
integréjot sava darba daudzpusigas audzinasanas darba metodes.

IntereSu izglitiba realizé kultdrizglitibas, sporta un citus virzienus,
piedavajot skoléniem iesp€jas papildinat savas zinasanas $ajas jomas, ka ari gut atzinas
karjeras izvéle.

IntereSu izglitibas pulcini aktivi piedalas ar1 gimnazijas pasakumu
veidosana. Sajas nodarbibas tiek realizéti visi audzinasanas darba uzdevumi.
Gimnazijas pulcini:

e Koris “Skali”

e Koris “Skalini”

e Teatra sudija

e Instrumentalais ansamblis “VIA Skali”
e Volejbols

e Vieglatletika

e Sahs



e Debasu klubs

e Eiropas politikas klubs

e Radoso darbu studija

e Ekonomika un uznémeéjdarbiba
e “Eksperimentala virtuve”

e Jauno kimiku klubs

e Jaunsardze

Gimnazijas pasakumi:

Gimnazija plano un organizé dazadus arpusstundu pasakumus ar merki
veicinat piederibas izjutu gimnazijai, stiprinat izglitojamo patriotismu, apzinat
tikumiskas vértibas, but zinoSiem veselibas un drosibas jautajumos un veicinat
karjeras izglitibas prasmju apguvi. Arpusstundu pasakumu planu sagatavo katra
semestra sakuma. Plans ieklauj sevi Valsts sveétkus, atceres un atziméjamas dienas,
gimnazijas tradicionalos svétkus, pasakumus, sanaksmes, projektus.

Tradicionalie Jelgavas Valsts gimnazijas pasakumi:

e Zinibu diena.

e Adaptacijas diena

e Ara aktivitadu diena.

e Skolotaju diena.

e Martindienas gadatirgus-SMU

e Lacplésa dienas gajiens.

e Patriotu nedéla.

e Valsts svétku svinigais pasakums.

e Svecu zimju likSana pie skolas 18. novembri.
e Ziemassvetku gaidiSanas nedéla.

e Ziemassvétku koncerts vecakiem un pensionétajiem pedagogiem.
e Zetonvakars.

e Aerobikas konkurss.

e Mauzikas un makslas nedéla.

e Balta galdauta svetki.



Pilsetas svetku nedéla.

Zvans uz pédejo klases stundu “Bridi pirms”.

Izlaidumi 9. un 12. klasei.

Planojot audzinasanas darbu ,tiek nemtas véra Valsts svétku un atceres dienas:

1.
2
3
4.
5
6
7

1991. gada barikazu aizstavju atceres diena 20.janvari.

Komunistiska genocida upuru pieminas dienas 25.marta .

Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasauksanas diena 1.maija.

Darba svétki 1.maija.

Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena 4.maija.

Nacisma sagraves diena un Otra pasaules kara upuru pieminas diena 8.maija.

Eiropas diena 9.maija.

Izmantojamas metodes un darba formas audzinasanas darba:

Darba ar skoléniem:

1.

Izpratnes veidoSanai - sistematisks izklasts, parrunas, literatdras izmantoSana
un lasiSana, diskusijas, disputi.

Attieksmes veidoSanai — situaciju analize, paSanalize, macibu ekskursijas,
pargajieni.

Prasmju veidoSanai — demonstréjumi, novérojumi briva daba, lomu spéles,
grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas
pasakumi.

Darba formas — audzinasanas stundas, svétku dienas, skolas sarikojumi,
tematiskie vakari, sporta pasakumi, organizatoriskie- radoSie projekti,
zinatniski pétnieciskie darbi, praktiskais darbs, talkas, anketésanas, aptaujas,

portfolio u.c.

Darba ar skolénu gimeném:

Organizeé un parrauga skolas administracija :

e skolas padomes sanaksmes;


http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

e vecaku dienas (iespéja apmeklét macibu stundas, piedalities
izglitojosas nodarbibas vecakiem, tikties individualajas sarunas ar
priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu);

e individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas péc
nepiecieSamibas;

e atbalsts vecakiem (péc vecaku iniciativas vai péc administracijas
ierosinajuma konsultacijas pie psihologa, karjeras konsultanta);

e vecaku lidzdaliba un piedalisanas skolas pasakumos (Zintbu diena,
karjeras nedéla,lapu gajiens, klaSu pasakumi, svétku koncerti,
izlaidumi.);

e informacijas sniegSana vecakiem — E-klasé, skolas majaslap3,
socialajos tiklos.

Organize klases audzinatdjs, parrauga skolas administracija:

e klases vecaku sanaksmes (sanaksmju protokols, registracijas lapa);

e individualas sarunas ar vecakiem péc skolotaja vai vecaku iniciativas
(ieraksts e-klasé vai individualas sarunas protokols péc vajadzibas);

e informacijas sniegSana/sanemsana—individualas sarunas, E-klasé
(sekmes, uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);

o neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni,
klases vakari, tematiskas pecpusdienas).

Oficialais informacijas apmainas Iidzeklis ar izglitojamo vecakiem ir e-klase.

Atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem:

Gimnazija nodro$ina psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem. Atbalsta
personals sniedz nepiecie$samo emocionalo, psihologisko un socialo palidzibu. AVG atbalsta
personals darbojas saskanoti. Notiek informacijas apmaina starp atbalsta personalu, macibu
priekSmetu pedagogiem un klasu audzinatajiem, lai izglitojamie sanemtu nepiecieSamo
atbalstu - emocionalo, psihologisko vai socialo palidzibu.

Atbalsta personala darbojas:
* Izglitibas psihologs;
* Socialais pedagogs;

« Karjeras konsultants.



Tiek nodrosinati $adi atbalsta pasakumi:
* Izglitibas psihologa individualas un grupu konsultacijas;
» Karjeras konsultanta individualas un grupu konsultacijas;
* Sociala pedagoga konsultacijas un atbalsts socialo jautajumu risinasana;
* Izglitojosie pasakumi (drosiba, tiesibas un pienakumi, veseliba, emocionala labsajtta

u.c.) izglitojamajiem;

Planojamie audzinasanas darba rezultati:

Izglitojamajam ir izveidojusies pozitiva attiecksme pret sevi, citiem cilvékiem, darbu,
kulttiras vértibam, sabiedribu un valsti.

Paaugstinajusies izglitojama izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, ka arT par veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

Izglitojamie ir iesaistTjusies tautas tradiciju un kultlirvésturiska mantojuma
izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopsana.

Organizeti karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai nepiecieSamie pasakumi.

Pieaugusi izglitojamo iesaiste skolas sabiedriskas dzives pilnveidoSana, stiprinajusies
pasparvaldes loma gimnazija.

Pieaugusi izglitojamo vecaku informétiba un sadarbiba ar gimnaziju.

08.01.2025.



